RAPORT Z WIZYTACJI

na Wydziale Nauk Spolecznych Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla II w Krakowie,
dokonanej w dniach: od 30 maja do 1 czerwca 2016 roku
przez komisj¢ powolana przez AVEPRO w skladzie:

przewodniczacy: Ks. prof. TFTU dr hab. Andrej Filipek, cztonek AVEPRO (Trnavska
Universita v Trnave, Stowacja)
czlonkowie:

1. Ks. prof. dr. hab. Ondrej Stefaniak (Katolicka Universita v Ruzomberku, Stowacja)

2. prof. nadzw. dr hab Kazimierz Korab (Wyzsza Szkola Promocji, Warszawa, Polska)

3. mgr Tomasz Konturek, przedstawiciel uczestnikow studiow doktoranckich, Akademia

Ignatianum w Krakowie, Polska.

Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Byla to pierwsza calo$ciowa (instytucjonalna) wizytacja przeprowadzona przez
komisje nominowang przez AVEPRO. Wizytacja odbyla si¢ z inicjatywy wiadz Wydziatu
Nauk Spotecznych (dalej WNS) Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawtla II (dalej UP JPII) w
Krakowie, ktore swa prosbe skierowaly do AVEPRO w dniu 12 stycznia 2015 roku.
Weczesniej, tj. dnia 24 kwietnia 2012, ks. prof. Janusz Mastalski, dziekan WNS, wystosowat
pismo do przewodniczacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej z prosba o mozliwosé
akredytacji. Polska Komisja Akredytacyjna odméwita jednak wizytacji, argumentujac, ze nie
posiada podstaw prawnych, poniewaz Uniwersytet Papieski Jana Pawta II prowadzony jest
przez podmiot zagraniczny.

Zdaniem wiladz uczelni akredytacja Wydziatu jest konieczna nie tylko z przyczyn
formalnych, ale takze praktycznych, poniewaz w szczegdlnosci stanowi ona warunek
réwnorzednego w stosunku do innych podmiotow krajowych, petnoprawnego uczestnictwa w
konkursach i dostepu do zrodet budzetowego finansowania badan naukowych.

W zwiazku z odmowieniem akredytacji przez Polska Komisj¢ Akredytacyjng, ks. dr
hab. Antoni Swierczek, dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych, zwrécit si¢ z prosba do
Wielkiego Kanclerza UPJPII Ksiedza Kardynata Stanistawa Dziwisza, ktory skierowat pismo

z dnia 12 stycznia 2015 r. do ks. kard. Zenona Grocholewskiego, przewodniczacego



Kongregacji Wychowania Katolickiego, z prosba o wszczecie procedury akredytacyjnej w
WNS. W odpowiedzi dyrektor AVEPRO, Mons. Franco Imoda SJ, pismem z dnia 20 stycznia
2015 roku, skierowanym do ks. Dziekana WNS, poinformowal go o rozpoczgciu procesu
akredytacji i zwrdcit si¢ do niego z prosba o przygotowanie raportu samooceny i
przygotowanie si¢ do wizytacji Wydziatu przeprowadzonej przez Komisj¢ AVEPRO.

Czlonkowie Zespotu poprzedzili wizytacj¢ zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny.
Jedno z gtéwnych zadan Zespotu oceniajacego polegato na potwierdzeniu zgodnosci Raportu
samooceny ze stanem faktycznym. AVEPRO przestalo czlonkom zespotu dnia 25 kwietnia
2016 roku raport samooceny, przygotowany przez Komitet Koordynacyjny, powotany przez
Wydziat Nauk Spofecznych (dr hab. Malgorzata Duda, prof. UP JPII — przewodniczaca; ks.
Dr hab. Piotr Kroczek, prof. UP JPII. Ks. Dr Marcin Cholewa, mgr Krzysztof Mleczko,
Aleksandra Karkos, przedstawicielka studentow, dr Maria Luszczynska — sekretarz zespohu).
Raport samooceny zostal sporzadzony w jezyku poje¢, kryteriow i zasad stosowanych w
opisie i realizacji procesu bolonskiego.

Komisja rozpoczela wizytacje Wydziatu od spotkan z Wiladzami Wydziatu Nauk
Spolecznych (pod przewodnictwem ks. Dr hab. Antoniego Swierczka, dziekana Wydziatu) i
Wiadzami Uczelni (ks. prof. dr hab. Wojciech Zyzakiem, rektorem i towarzyszacymi mu
osobami) oraz Kanclerzem Wielkim ks. Stanistawem Kardynatem Dziwiszem. Podczas tych
spotkan przewodniczacy Zespolu przedstawit cel wizytacji, jej specyfike 1 zakres.
Potwierdzono harmonogram wizytacji oraz podziat pracy cztonkéw zespotu drugiego dnia.
Wizytacja przebiegta zgodnie z tym harmonogramem. Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyly
Zespolowi Oceniajagcemu bardzo korzystne warunki do intensywnej i skutecznej pracy.

Drugiego dnia wizytacji zespOt oceniajacy spotkal si¢ z interesariuszami
wewnetrznymi (pracownikami Wydzialu: naukowo-dydaktycznymi, kierownikami studiow
podyplomowych, administracyjno-technicznymi), ze studentami, z interesariuszami
zewngtrznymi (podmiotami wspotpracujacymi z Wydzialem), a takze z pracownikami Biura
Karier oraz z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia (w tym z prodziekanem — przewodniczagcym Wydzialowego
Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Z kierownictwem Wydzialu omawiano sprawy,
za ktore odpowiada, w tym w szczegdlnosci problematyke ksztalcenie na kierunkach studiow,
nadzér nad badaniami naukowymi, prowadzone w ramach Wydziatu. Zespot oceniajacy
zapoznat si¢ naocznie z baza dydaktyczng i socjalng Wydziatu i uczelniang o tyle, o ile jest
wykorzystywana przez Wydzial. Dwaj czlonkowie zespolu oceniajacego spotkali si¢ z

przedstawicielami Samorzadu Studentdw oraz ze studentami na spotkaniu ogoélnodostepnym.



Pierwszego 1 drugiego dnia wizytacji w pdznych godzinach popoludniowych
cztonkowie zespolu spotykali si¢ we wlasnym gronie celem przeprowadzenia analizy
zebranych danych oraz dokonania wstgpnej oceny poszczegdlnych kryteriow jakosci
ksztalcenia. W ostatnim dniu wizytacji na trzecim kolejnym spotkaniu dnia 1 czerwca
zespot ustalit schemat i tryb pracy nad sporzadzeniem powizytacyjnego raportu. Dzigki temu
przewodniczacy zespotu mogt przedstawi¢ kierownictwu Wydziatu na spotkaniu konczacym
wizytacje¢ najwazniejsze wnioski.

Podstawa prawna dzialania zespolu oraz kryteriow oceny zostala okreslona w
Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy

podziat zadan pomigdzy czlonkdéw zespohu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



POZIOM SPELNIENIA
KRYTERIOW OCENY INSTYTUCJONALNEJ

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Wy:roz . | Zna-cz | Czg$cio- | Niedos-tat
niajg-c | W petni .
o aco WO ecznie

01. Zgodno$¢ dziatania jednostki X

Z misjg 1 strategig rozwoju uczelni

02.  Funkcjonowanie 1 doskonalenie X

wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci

ksztalcenia

03.  Efektywnos¢  polityki  kadrowe;j X

realizowanej w jednostce

04. Zapewnienie rozwoju bazy X

dydaktycznej i naukowej ! zgodnie ze

strategig rozwoju jednostki

05. Wspoldzialanie  z  otoczeniem

spolecznym, gospodarczym lub X

kulturalnym, wspolpraca

z krajowymi 1 zagranicznymi instytucjami

akademickimi 1 naukowymi.  Losy

absolwentow

06. Funkcjonowanie systemu wsparcia X

studentow i doktorantow

07. Jako$¢  ksztalcenia na  studiach X

doktoranckich

08. Jako$¢ ksztalcenia na  studiach X

podyplomowych

09. Relacje z polskimi instytucjami X

panstwowymi?

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe, tytut i stopiefi
naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, dorobek artystyczny, osiagnigcia

artystyczne oraz tytut i stopien w zakresie sztuki.




1. Zgodnos¢ dzialania jednostki z misja i strategia rozwoju uczelni

1.1.  Misja uczelni i Wydziatu

Misje Wydziatu okre$laja Konstytucja Apostolska Ojca Swietego Jana Pawla II O
uniwersytetach katolickich Ex corde Ecclesiae z 15 kwietnia 1979 roku, Kodeks Prawa
Kanonicznego (Kan 815 - 821) oraz dokumenty wewngtrzne uczelni (statut i regulaminy). Z
dokumentow tych wynika, ze uczelnie koscielne (erygowane przez Stolice Apostolska zgodnie z
Kan. 816, par. 1), a takim jest UP JPII, sg zobowigzane do udzialu w misji upowszechniania
wiary w przestrzeni edukacji, badan naukowych i kultury. Misja ta moze by¢ przedstawiona jako
budowanie pozytywnych relacji miedzy wiarg i, po pierwsze, rozumem (fides et ratio), po drugie,
prawda, dobrem i pigknem; po trzecie, praca, tj. profesjonalnym do niej przygotowaniem i
rzetelnym jej wykonywaniem; po czwarte, zyciem (dzigki m.in. odpowiedniej formacji); po piate,
kultura. Zatwierdzony przez Stolice Apostolska (zgodnie z Kanonem 816, par. 2) Statut UP JPII
wdraza te zasady i na ich podstawie tworzy wlasng strategig.

W trakcie spotkan z wszystkimi kategoriami pracownikéw i studentami zespo6t oceniajacy
stwierdzil, Ze istnieje w nich §wiadomos¢ tej misji i wola jej realizowania w formie wlasciwej dla
kazdej jednostki wydziatu. Kierownictwo Wydzialu oraz pracownicy skupiajg si¢ nie tylko na
pozytywnych celach, ale na rozpoznawaniu w ich kontek$cie sytuacji ideowej wspotczesnego
Swiata, a takze istniejacych trudnosci. Wydziat przeprowadza badania diagnostyczne duchowe;j
kondycji wspolczesnego spoteczenstwa, w ktorych skupia si¢ na zrédltach duchowego i
religijnego kryzysu, szuka jego rozwigzania oraz przygotowuje kadry zdolne do odpowiedzi na

obecne wyzwania w tej dziedzinie.

1.2. Strategia Wydzialu i jej wdroZenie

Misja 1 strategia Wydziatu zostaly okreslone w dokumentach: Uchwata nr 2/2015 Rady
Wydzialu Nauk Spotecznych (WNS) i Zarzadzenie nr 2/2015 Dziekana WNS, zatwierdzonych na
posiedzeniu Rady Wydzialu w dniu 16 stycznia 2015 1 27 stycznia 2015 roku. Sa one zgodne z
misja 1 strategia Uniwersytetu Papieskiego JP II, uchwalong przez Senat Uczelni na posiedzeniu
w dniu 24 pazdziernika 2011 roku (Uchwata nr 32 Senatu Uniwersytetu Papieskiego JP II w

Krakowie w sprawie zatwierdzenia Strategii Rozwoju UP JP II w Krakowie na lata 2011-2010).



Zalozenia 1 cele strategii rozwoju WNS zostatly wyprowadzone ze Strategii rozwoju UP JP IL
Obejmuja priorytety dotyczace rozwoju nowoczesnego sposobu zarzadzania, stale podnoszenie
jakosci badan naukowych 1 metod ksztatcenia oraz aktywne wspodldziatanie z otoczeniem.

Wydzial w Raporcie samooceny zadeklarowal, Ze kontynuuje historyczng misj¢ dawnego
Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Jagiellonskiego i bylej Papieskiej Akademii Teologicznej
w Krakowie, przekazujac wiedze, ksztalcac umiejetnosci i kompetencje z obszaréw teologii,
nauk humanistycznych, nauk spolecznych, nauk o sztuce i1 innych dziedzin i dyscyplin
naukowych — odpowiednio do wspotczesnych potrzeb Kosciota w Polsce. Realizacja tej wizji
dokonuje si¢ w duchu racjonalno$ci mys$lenia, poszanowania wartosci, godnosci i wolnosci
cztowieka, w duchu otwartosci, szczerego dialogu i prawdziwej tolerancji, a przede wszystkim,
otwarcia si¢ na prawde o czlowieku, jego godnosci i przeznaczenia. W ramach programu
studiow, kazdy z kierunkow realizuje przedmioty z obszaru nauczania spotecznego Kosciota (np.
katolicka nauka spoteczna; teologia moralna; nauczanie Jana Pawta II; elementy duchowosci — w
odniesieniu do rodziny, pracy socjalnej, mediow).

Misja Wydzialu wpisuje si¢ w dziedzictwo nauczania $w. Jana Pawla II, Patrona
Uniwersytetu. Cale dziedzictwo duchowe, kulturowe i potencjat naukowo-dydaktyczny UP JPII
gwarantuja przygotowanie przysztych specjalistow w zakresie dziennikarstwa i komunikacji
spotecznej, nauk o rodzinie i pracy socjalnej, zar6wno w ich profesjonalizmie zawodowym, jak i
w formacji duchowej: ludzkiej i spotecznej, shuzagcych rozwojowi i postepowi spolecznemu na
miar¢ wyzwan potrzeb Kosciola i spoleczenstwa XXI wieku.

Misja Wydzialu Nauk Spotecznych, a takze catlego Uniwersytetu, jest implikacjag dwoch
charakterystyk. Z jednej strony, bedac czegscia uniwersytetu papieskiego, ze wzgledu na swoje
korzenie 1 wspdlczesne powolanie, deklaruje przywiazanie do nauczania Kosciofa katolickiego 1
jego wartosci, ktorych jest depozytem. Wpisujac sie¢ w tysiacletnig tradycje badan naukowych i
nauczania uniwersytetow, przejawia szczegdlng aktywno§¢ w trosce o przekazywane wartosci
etycznych, poszanowanie czlowieczenstwa, jak rdwniez pielegnuje otwarto$¢ i che¢ wspotpracy
ze $rodowiskami naukowymi o innych pogladach, realizujac tym samym misj¢ ewangelizacji w
swiecie wspofczesnym. Réwnoczesnie, Uniwersytet, a wiec i Wydzial, bgdac uczelniag o
charakterze publicznym, stanowi istotne ogniwo systemu ksztatcenia wyzszego w Polsce.

Glowny cel Wydziatu, zgodnie ze Statutem UPJPII, sprowadza si¢ w szczegdlnosci do

zglebiania depozytu wiary, zakotwiczajac nauczanie Kosciola we wszechstronne i systematyczne



zglebianie zagadnien spotecznych w S$wietle wspotczesnych uwarunkowan naukowych,
prawnych, spolecznych i cywilizacyjnych. Ambicja Wydzialu jest, aby to ksztalcenie i
wychowanie moglo przygotowa¢ jak najlepszych studentoéw i absolwentow, uwzgledniajac
potrzeby spoteczne Matopolski, Polski, Europy.
Wsrdd wielu aktywnos$ci badawczych i edukacyjnych, nalezy wskazaé:
- poglebianie wiedzy o Bogu 1 czlowieku jako bycie religijnym; rozwijanie

personalistycznej 1 transcedentalnej wizji $wiata,

- ukazywanie czlowieka jako wartosci, jego godnosci osobowej; wskazywanie na waznos$¢

jego integralnego rozwoju od poczgcia az po naturalng $Smier¢,

- ukazywanie czlowieka jako istoty spolecznej - promocja i ochrona malzefistwa jako
zwiazku kobiety i m¢zczyzny, promocja i ochrona rodziny jako wspdlnoty osob opartej na

tak pojmowanym malzenstwie; matzenstwo i rodzina jako podstawa spoleczenstwa,

- nauczanie o ochronie czlowieka 1 rodziny przed wykluczeniem spolecznym,

dyskryminacja, troska o ubogich, samotnych i niepelnosprawnych,

- podkreslanie roli jezyka jako $rodka komunikacji: warto$¢ stowa i prawda w komunikacji
interpersonalnej 1 spotecznej; réznorodno$¢ jezykowa; jezyk jako kluczowy element i

no$nik kultury ludzkiej,

- umiejscowienie aktywnosci czlowieka w rozwijajacym si¢ $wiecie, z uwzglednieniem
najnowszych  zdobyczy  medialnych, informatycznych, technologicznych, z

uwzglednieniem pojawiajacych si¢ faktycznych i potencjalnych zagrozen,

- wskazywanie na wazno$¢ relacji cztowiek a dobro wspdlne: malzenstwo — rodzina —
spoleczenstwo (nardd) — ludzkos¢ jako srodowisko zycia i rozwoju; stosunek do dobra
wspllnego: poszanowanie wilasnosci, uczciwo$¢ w  dzialalno$ci gospodarcze;j,
poszanowanie obowigzkoéw spotecznych,

- ukazywanie narodu i panstwa jako dobra wspolnego, z uwzglednieniem miejsca osoby

wierzacej w przestrzeni publiczne;.

Wyktadowcy, wraz ze studentami, prowadza badania kondycji spotecznej wspotczesne;j
cywilizacji informacyjno-medialnej, wspdlczesnej rodziny oraz zasobow ludzkich potrzebnych

do przezwyci¢zania sytuacji kryzysowych, kierujac si¢ przede wszystkim katolicka nauka



spoleczng, potrzebami naukowymi i spolecznymi, opierajac si¢ na najlepszych wspotczesnych
narze¢dziach metodologii badah naukowych 1 pracy dydaktyczne;.

Absolwent Wydziatu otrzymuje nie tylko fachowe przygotowanie zawodowe, ale tez ma
mozliwos¢ wiasciwej orientacji etycznej. Uniwersytet gwarantuje bowiem zaro6wno zdobycie
potrzebnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie nauk o rodzinie, pracy socjalnej oraz
dziennikarstwa i komunikacji spotecznej, jak i odpowiednig formacj¢ duchowo-etyczng. Dzigki
temu absolwent bedzie mogt realizowac swoje zawodowe pasje w duchu uczciwosci w dziataniu,
poszanowaniu warto$ci, godnosci 1 wolnos$ci czlowieka, w duchu otwartosci, szczerego dialogu i
prawdziwej tolerancji.

Potencjal i mozliwo$ci naukowe Wydzialu gwarantuja realizacj¢ tych celow 1 wpisuja si¢
w podstawowe obszary badan naukowych i zadan dydaktycznych, jakie wypelnia Uniwersytet
Papieski Jana Pawtla II, zgodnie ze swoim statutem, tradycja, prestizem akademickim i
srodowiskowym oraz misja spoteczng i koscielna.

Myslac o planowaniu przyszlos$ci pracy organizacyjnej wspolczesnego procesu badan
naukowych, aktywnosci edukacyjnej 1 sSrodowiskowej (wspolpraca =z pracodawcami i
przedsigbiorcami), nalezy postawi¢ trafhg diagnoze istniejacych zasoboéw wlasnych, z
jednoczesnym poznaniem istniejagcych niedoborow. Przyjmujac taka optyke zarzadzania, wiadze
Wydziatlu rozpoznaly swoje gtdéwne zasoby 1 braki. Wydzial uznaje za swoje mocne strony:

e potencjal rozwoju prowadzonych kierunkéw studiow odpowiadajacym potrzebom
spotecznym, misji Ko$ciota oraz aspiracjom zawodowym mtodych ludzi,

e zatrudnienie odpowiedniej kadry naukowo-dydaktycznej o wysokim poziomie
ksztalcenia, wspolpracujac takze z najlepszymi specjalistami w dziedzinie przedmiotéw
specjalno$ciowych,

o realizacj¢ misji zapisanej w dokumentach Kos$ciota, w ustawach panstwowych, oraz w
Statucie Uniwersytetu,

e troske o poziom ksztalcenia studentdw, czego wyrazem jest zar6wno wysoki stopien
zadowolenia studentow, jak i prestiz Wydziatu w polskim $rodowisku naukowym,

e prowadzenie wiasnych badan naukowych,

¢ publikacje naukowe stuzace studentom, pracownikom naukowym oraz specjalistom,

e realizacj¢ wymagan programowych i standardéw ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym w

obszarze prowadzonych kierunkow ksztatcenia,



posiadanie, w zakresie ksztalcenia kierunkowego, nowoczesnych pracowni i laboratoriow
m.in. pracowania internetowa, studia radiowe i telewizyjne, laboratorium nowych
mediow, laboratorium grafiki medialnej itd.,

wspoOtprace w zakresie praktyk zawodowych z wieloma instytucjami, os$rodkami,
organizacjami — samorzagdowymi i pozarzagdowymi (non-profit),

tworzenie wlasnego srodowiska naukowego, spotecznego i edukacyjnego,

wspolprace ze srodowiskiem naukowym Krakowa, Polski i z osrodkami zagranicznymi w
obszarze nauk spotecznych i1 humanistycznych,

kontynuacj¢ dziedzictwa otwartodci 1 dialogu kulturowego Jana Pawtla II, idac za Jego

wskazaniem budowania cywilizacji mito$ci we wspolczesnej spoleczenstwie.

Wydzial uznaje za swoje stabe strony:

trudno$¢ w tworzeniu wilasnej drogi rozwoju na sposob prekursorski, gdyz Uczelnia nie
posiada do$wiadczenia i tradycji w zakresie ksztalcenia i badan naukowych w obszarze
nauk spolecznych; to moze by¢ w poczatkowym stadium rozwoju trudnos$¢, ale w
perspektywie przysztosci Wydzial chce to przeksztatci¢ w potencjat rozwoju nowych
mozliwosci ksztalcenia i badan naukowych,

prace w nowej strukturze organizacyjnej, ktora opierajac si¢ na Statucie Uczelni, buduje
nowe relacje do tradycyjnych struktur i jednostek Uniwersytetu, co wymaga wzajemnego
zrozumienia i otwarcia,

ksztalcenie i prowadzenie badan naukowych w zakresie nauk spotecznych, co jest nowa
jakoscia na Uczelni o profilu humanistycznym, co moze stanowi¢ trudno$¢ w rozumieniu
potrzeb Wydziatu w skali catego Uniwersytetu,

studenci nauk spotecznych stanowig nowg jako$¢ w strukturach Uniwersytetu, dlatego
istnieje potrzeba wickszego zaangazowania formacyjnego w ich integracj¢ w ducha

uczelni koscielnej i humanistyczne;j.

Powyzsze wnioski wyptywaja z doswiadczen kadry zarzadzajacej Wydziatu.

Rozwojowi Wydziatu sprzyjaja aktualnie m.in. nast¢pujace czynniki:

rozwdj 1 popularyzacja oferty edukacyjnej,



e zatrudnianie wysoko-kwalifikowanej kadry specjalistow,

e wprowadzanie nowoczesnych metod 1 narzedzi do procesu ksztalcenia
specjalnosciowego,

e budowanie plaszczyzny porozumienia na styku nauki 1 wdrazanej misji KoSciota,
uzewngtrznianych poprzez wspolprace ze srodowiskiem pracodawcow i przedsigbiorcow;
srodowiskiem edukacyjnym i naukowym, atakze rozwdj i poglgbianie wspolpracy

miedzynarodowe;.

Rozwojowi Wydziatu beda sprzyja¢ takze w przysztosci dodatkowe czynniki, m.in.:

e uzyskanie uprawnien do nadawania stopnia doktora w zakresie nauk o rodzinie i nauk o
mediach, a takze — prowadzenie studiow doktoranckich z tych dyscyplin,

e prowadzenie nowych kierunkow studidéw odpowiadajacym potrzebom spotecznym, misji
Kosciota we wspotczesnym oraz aspiracjom zawodowym milodych ludzi, np. zarzadzanie
w mediach 1 w kulturze, pedagogika, jak réwniez poszerzanie oferty ksztalcenia
ustawicznego — rozwijanie studiow podyplomowych, kursow, szkolen, warsztatow,

e rozw0j badan naukowych w zakresie prowadzonych kierunkéw studidow idyscyplin
naukowych,

e rozwoj infrastruktury dydaktycznej z w zakresie specjalistycznych pracowni
1 laboratoriow,

o ksztalcenie wlasnej kadry naukowo-dydaktycznej zwigzany ze zdobywaniem stopni i

tytutéw naukowych.

Rozwojowi Wydziatu moga zagraza¢ nastepujace przeszkody:

e niz demograficzny i zmniejszajaca si¢ liczba studentow,

e trudnos$ci zwiazane z przyporzadkowaniem prowadzonych kierunkow studiow i dyscyplin
naukowych do dwdch obszaréw nauk: nauk humanistycznych i nauk spolecznych,

e braki kadrowe w zakresie nauk spotecznych i humanistycznych,

e obnizenie dotacji finansowych na badania naukowe.

W planie przezwyciezajacym powyzsze zagrozenia 1 dotychczasowe trudnosci,

uwzgledniono m.in.:
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e prowadzenie nowych kierunkow studiow zwigkszajacych liczbe studentow,

e starania o przyporzadkowanie niektorych prowadzonych kierunkéow studiow jednoczesnie
do dwodch obszaroéw nauk,

e podjecie wysitkOw na rzecz uznania kierunku praca socjalna za dyscypling naukowa
(dziatania w srodowisku akademickim Polski),

e dynamiczny rozwoj wlasnej kadry naukowo-dydaktyczne;,

e wprowadzenie ksztalcenia o profilu praktycznym oraz wspolprace z zawodowym

srodowiskiem lokalnym.

Przedstawiona wyzej wizja rozwoju Wydzialu opiera si¢ w gtéwnej mierze na celach i
misji wpisanych w Strategi¢ Rozwoju Uniwersytetu, z uwzglednieniem wilasnych zasobow i
potencjalnych zagrozen. Oczywiscie, bierze si¢ pod uwage optyke dalsza i blizsza tego rozwoju.
Uwzgledniajac zagrozenia, na plan pierwszy wysuwa si¢ aktywno$¢ promocyjna oraz
podniesienie jakosci ksztalcenia, pamiegtajac, ze s3 to najwazniejsze filary pozyskania
potencjalnych kandydatow na studia dzisiaj.

Wydzial rozszerza i poglebia wspotprace z pracodawcami, w ktorych studenci odbywaja
praktyki zawodowe i ktorzy mogg stac si¢ realnymi dla nich pracodawcami.

Uwzgledniajac postulaty, jakie podnoszone sa przez pracownikow, wladze Wydziatu
czynig starania do budowania plaszczyzny dla lepszego rozwoju naukowego, zwlaszcza w
motywowaniu pracownikow do wigkszej aktywnosci badawczej, a tym samym zwigkszenia

srodkéw finansowych na badania wlasne w katedrach.
Wiladze Wydzialu maja $wiadomos$¢, ze istniejace plany oraz dalsze myslenie
perspektywiczne uzaleznione jest nie tylko od polityki ogdlnouniwersyteckiej w tym obszarze,

ale takze od uwarunkowan polityki panstwa w stosunku do ksztalcenia na poziomie wyzszym.

1.3.  Silne i stabe strony Wydziatu w swietle badan
Faktyczne mocne 1 slabe strony Wydzialu zostaly rozpoznane dzigki badaniom

ankietowym 1 potwierdzone w czasie wizytacji. Badania sondazowe zostaly przeprowadzone

11



w oparciu o zaproponowane przez Komisje AVEPRO narzedzia?, w grupie pracownikow
naukowo-dydaktycznych, administracyjnych oraz studentow. W sumie wypetionych zostato ok.
9000 ankiet, ktore zostaty poddane analizom statystycznym. Wnioski zostaly przedyskutowane w

ramach zespotu koordynujacego i ujete w raporcie wlasnym.

A. Mocne strony Wydziatu:

A.1. W opinii pracownikow dydaktycznych:

a. Dobra i skuteczna praca organéw Uczelni (wladz, rady wydzialu, administracji) —
potwierdzona wysokimi ocenami z ankiety pracownikéw dydaktycznych,

b. Wysoki poziom nauczania w ocenie pracownikow dydaktycznych wynikajacy z wiasciwych
programOw nauczania, organizacji procesu nauczania, materialdw dydaktycznych, statego
doskonalenia zawodowego nauczycieli, udzialu w procesie dydaktycznym nauczycieli
swieckich i1 dobrych relacji miedzyludzkich,

c. Studenci, ktérzy wykazuja zainteresowanie studiami, ktore m.in. oferuja edukacje zgodng z
warto$ciami chrzescijanskimi, oraz sa zaangazowani w proces edukacyjny (na podstawie
ankiety pracownikéw dydaktycznych),

d. Praca naukowa pracownikow wydzialu — podkresla si¢ oddanie pracownikéw wydziatu pracy
naukowej, przez co wydziat zyskuje uznanie,

e. Zaangazowanie pracownikOw w prace w instytutach — wskazuje si¢ na wilasciwy 1 jasno
okreslony sposob przydzielania zadan w instytucie. Pracownicy w zdecydowanej wiekszosci
popieraja metody pracy swojego instytutu,

f.  Pracownicy dydaktyczni doceniaja i wysoko oceniajg prace pracownikow technicznych i
administracyjnych zgadzajac si¢ ze stwierdzeniem, ze spelniaja oni oczekiwania
spotecznosci akademickiej,

g. Pracownicy dydaktyczni w zdecydowanej wigkszosci czujg si¢ zaangazowani w zycie
wydziatu, sg zadowoleni z pracy dydaktycznej i naukowej, czuja si¢ czgscig spolecznosci
akademickiej, maja dobre relacje z innymi nauczycielami a takze z wladzami i pozytywnie

postrzegaja przysztos¢, jesli chodzi o prace na Uczelni.

2 Kwestionariusz ankiety dla studentow, kwestionariusz ankiety dla pracownikow administracyjnych, kwestionariusz
ankiety dla pracownikow naukowo-dydaktycznych
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A.2. W opinii studentow na podstawie oceny nauczania, dziatania jednostek pomocniczych

oraz na podstawie opinii studentow II stopni, ktorzy ukonczyli studia.

Wilasciwa organizacja nauczania — studenci w zdecydowanej wigkszosci zgodzili si¢ z
podanymi w ankiecie stwierdzeniami o pozytywnym wybrzmieniu (wystarczalnos¢
materialow dydaktycznych, dobra organizacja egzaminéw, odpowiednios¢ wynikow
egzamindw ze stanem wiedzy, pomoc w przygotowaniach do egzaminéw koncowych),
Punktualno$¢ i dostgpno$¢ prowadzacych, ktorzy starajg sie wzbudzi¢ zainteresowanie
przedmiotem, wiasciwie wyjasniaja zagadnienia, nawigzuja kontakt ze studentami, a same
zajecia sg logicznie zorganizowane,

Zadowalajaca praca jednostek pomocniczych (s3 pomocne, udzielaja informacji, maja
odpowiednig liczbe pracownikoéw, ktorzy sa kompetentni),

Zadowalajaca ocena pracy biblioteki i czytelni czasopism (we wszystkich wymienionych w
ankiecie wymiarach),

Czystos¢ w miejscach publicznych,

Wsparcie ze strony Uczelni dla studentoéw wyjezdzajacych zagranice,

Dostgpno$¢ ustug restauracyjnych.

A.3. W opinii studentow na podstawie ich samooceny.

Studenci uwazajg si¢ jako odpowiedzialni za wspolne dobro spotecznosci akademickiej,
uwazaja, ze zajecia sg wazng czescig ich edukacji,

Studenci staraja si¢ podsumowywac na wlasny uzytek to czego si¢ juz nauczyli.

Studenci doceniaja dostepno$¢ i pomoc pracownikéw dydaktycznych w rozwigzywaniu

probleméw naukowych.

A.4. W opinii pracownikow jednostek pomocniczych (na podstawie czterech obserwacji).
Zadawalajaca komunikacja w jednostce,

Zadawalajace $rodowisko pracy (przestrzen robocza, stanowisko pracy, odpowiednie
narzedzia),

W opinii wigkszo$ci przydziat zadan jest wlasciwy,
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4. Wystarczajaca pomoc dla pracownikdw pomocniczych od wladz, kadry nauczycielskiej i
wspotpracownikow,

5. W wicekszosci wydajno$¢ i organizacja pracy zostata oceniona w sposob pozytywny,

6. Zadowolenie pracownikow pomocniczych z wykonywanej pracy (jedna osoba na cztery

wyrazita odmienne zdanie).

B. Stabe strony Wydzialu na podstawie przeprowadzonej oceny na podstawie badan

ankietowych AVEPRO
B.1. W opinii pracownikow dydaktycznych, gdy wskazujq oni na glowne zadania dla wtadz

wydziatu. Wiadze te powinny skupic si¢ przede wszystkim na problemie:
1. Relatywnie niskiego naboru studentow,

Pozyskiwania §rodkow finansowych,

Szersze nawigzanie relacji ze spoteczenstwem,

A

Zachgcanie pracownikow do prowadzenia badan naukowych.

B.2. W opinii studentow na podstawie oceny nauczania, dzialania jednostek pomocniczych

oraz na podstawie opinii studentow Il stopni, ktorzy ukonczyli studia.

1. Sale i ich wyposazenie — studenci zauwazaja, ze sale wykltadowe i inne pomieszczenia
dydaktyczne nie zawsze sg odpowiednie dla dobrego uczestnictwa w zajeciach,

2. Godziny pracy jednostek pomocniczych — cze$¢ studentéw wskazuje na niewtasciwe
godziny pracy tych jednostek,

3. Dziatalno$¢ pracowni informatycznej — studenci stabiej oceniajg ta dziatalno$¢ w zakresie
godzin pracy, dostepnosci oraz wsparcia technicznego,

4. Brak klimatyzacji w salach 1 niezadowalajace wyposazenie techniczne,

5. Niski poziom zadowolenia z obiektow sportowych oraz miejsc do nauki wilasnej (brak
odpowiednich miejsc),

6. Brak oferty, jesli chodzi o mozliwos$ci zakwaterowania.

B.3. W opinii studentow na podstawie ich samooceny.
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1. Studenci w wigkszo$ci nie wigczaja si¢ w dzialania dodatkowe organizowane przez wydzial,
w zdecydowanej wigkszosci nie biorg udzialu w dziataniach samorzadu studenckiego, nie
zgadzajac si¢ czgsto, ze samorzadowi studenckiemu udato si¢ przedstawi¢ propozycje, dzigki
ktérym wydzial bedzie sprawniej funkcjonowat,

2. Stosunkowo czgsto studenci nie zgadzaja si¢ z stwierdzeniem nt. ich zaangazowania w

trakcie studiow w zycie Ko$ciola i poszukiwanie wiary ewangeliczne;.

B.4. W opinii pracownikow jednostek pomocniczych (na podstawie czterech obserwacji).

1. Jedna osoba na trzy nie zgodzila si¢ ze stwierdzeniem nt. jasno$ci okreslania celow do
osiggniecia oraz mozliwos$ci brania udziatu w podejmowaniu decyzji dotyczacych jej pracy,

2.  Wszyscy badani nie sg zadowoleni ze swoich zarobkow.

3. Co trzecia osoba badana wskazuje na niewystarczajaca liczbe pracownikow potrzebng dla

wykonania koniecznej pracy, co negatywnie wptywa na jej jakosc.

C. Szanse

Przedstawiciele Wydziatu (zarzad, pracownicy i studenci) do szans rozwojowych
Wydziatu zaliczyli w szczeg6lnosci:
1. Dobra i skuteczna praca organéw Uczelni,
2. Wysoki poziom nauczania,
3. Praca naukowa i zaangazowanie pracownikow naukowych w zycie instytutow,
4. Zaangazowanie studentdOw w proces nauczania,
5

Dobra praca jednostek pomocniczych,

D. Zagrozenia

Wydzial prowadzi badania celem rozpoznania zagrozen dla spoteczenstwa i dla jego
oferty edukacyjnej. Zmiany polityczne, ekonomiczne i spofeczne, jakie dokonaty si¢ w Polsce, a
pézniej w Europie, po 1989 roku przyniosty olbrzymie przemiany, ktére nalezy ocenié
pozytywnie. Jednocze$nie, uzyskanie dostgpu do $wiatowego dziedzictwa kulturowego przez
szerokie rzesze spoleczenstwa doprowadzily do powstania mocno zrdéznicowanego tygla

kulturowego, a co za tym idzie, poznania zréznicowanych systeméw normatywnych.

15



Rownoczesnie pluralizacja ideologiczna spofeczenstwa wytworzyta niekorzystng sytuacje
zagubienia moralnego: nie bardzo wiadomo, co nalezy uwaza¢ za dobre, pozadane przez nardd i
panstwo, a jakie oceny moralne s3 uznane za nieprawidlowe, niepozadane. Rzeczywistos¢
relatywizmu moralnego i jego niepozadane skutki dla przysziej cywilizacji europejskiej, a $miato
rzec mozna ogolnoludzkiej, dostrzegt sam papiez Jan Pawet 11, kiedy przestrzegat Europe przed
grzechem zaniechania szukania i trwania w prawdzie, ktorej zrodlem jest depozyt wiary
pielegnowany w Kosciele katolickim. Tylko zjednoczona FEuropa, oparta na kulturze
chrzesdcijanskiej, w centrum ktorej znajduje si¢ czlowiek, stanowi fundament przywrdcenia
wlasciwej optyki my$lenia i dziatania — ktorego fundamentem jest Bog.

Zagrozenia oraz przeszkody, ktore moga spowodowaé, ze wydziat nie bgdzie mogh

wykorzysta¢ nadarzajacych sie sposobnosci i wlasnego potencjatu to w szczego6lnosci:

1. Niz demograficzny,

2. Coraz nizszy nabor studentow w szczegdlnosci na studia na kierunkach Nauki o rodzinie i
praca socjalna,

3. Niewystarczajace srodki finansowe na prowadzenie badan naukowych,

4. Nie zawsze wystarczajaca infrastruktura, jesli chodzi o sale dydaktyczne i ich wyposazenie.

Koncowa ocena stopnia spetnienia kryterium pierwszego

1) Ocena: ,,W PELNI”

2) Zachodzi zgodno$¢ miedzy strategia i Konstytucja Apostolska Ojca Swigtego Jana Pawta
IT O uniwersytetach katolickich Ex corde Ecclesiae z 15 kwietnia 1979 roku i Kodeksem
Prawa Kanonicznego (Kan 815 - 821) oraz dokumentami wewnetrznymi uczelni (statut i
regulaminy). Misja i strategia dzialalnosci i rozwoju Wydzialu Nauk Spotecznych jest
zgodna z misja i strategia Uniwersytetu. Prowadzi do osiggania wysokich wynikow w
badaniach naukowych i w dydaktyce oraz do przygotowania studentéw do rynku pracy i
do zycia w warunkach wspotczesnego swiata.

3) Wydzial prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia oraz studia podyplomowe.
Skutecznie stara si¢ o studia trzeciego stopnia. System ksztalcenia jest spdjny z jego

strategia rozwoju.
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4)

5)

6)

Wydzial wyrdznia si¢ na lokalnym i regionalnym rynku edukacyjnym swoja misja i
wysokim profesjonalizmem przygotowania studentow do rynku pracy.

Interesariusze wewnetrzni (z wyjatkiem grupy shuichaczy studiow podyplomowych) i
zewnetrzni potwierdzajg wzrost ich wpltywu na ksztaltowanie strategii rozwoju Wydziatu.
Zalecenia: W opinii zespolu oceniajacego misja 1 strategia Wydziatu sg poprawnie
sformutowane i skutecznie realizowane w dziedzinie edukacji i badan naukowych.
Wydzial na biezaco koryguje swoje cele i metody ich wdrazania. Zespot oceniajacy
zaleca jednak kontynuacj¢ pracy nad aktualng strategia w jej cze¢sci wdrozeniowej przez
okreslenie wskaznikéw 1 harmonogramu, od ktorych zalezy skuteczno$¢ planowanych

dzialan.
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2. Funkcjonowanie i doskonalenie wewnetrznego systemu

zapewnienia jakosci ksztalcenia

Wydzial posiada spojny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia oraz jego
doskonalenia, zgodny ze strategia jednostki, polityka jakosci oraz powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa.

Wydzial na biezaco prowadzi wiele dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci
ksztalcenia. W tym celu nie tylko stale jest diagnozowana idostosowana obecna oferta
edukacyjna do lokalnego i regionalnego rynku edukacyjnego, ale rowniez prowadzona sg starania
o uruchomienie nowych kierunkéw 1 specjalnosci, jak rowniez uzyskanie uprawnien do
nadawania stopnia doktora w dyscyplinach juz prowadzonych, z nadzieja na przyszte
rozszerzenie edukacji w zakresie ksztalcenia na studiach III stopnia. Rynek pracy wymusza
elastyczno$¢ oferty edukacyjnej. W tym celu, uwzglgdniajac potrzeby edukacyjne, rozszerzana
jest oferta ustawicznego ksztafcenia i1 studiow podyplomowych, jak réwniez krotkich form
poglebiania 1 rozszerzania umiejetnosci zawodowych poprzez oferowane warsztaty, kursy i

szkolenia specjalizacyjne.

W UPJPII istnieje Uczelniany Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, ktory dziata
na podstawie Uchwaly Senatu UPJPII nr 40/2013 z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie
Uczelnianego Zespohu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na UPJPII oraz Uchwaly Senatu nr
51/2014 z dnia 16 czerwca 2014 r. w sprawie Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia na UPJPII. Zespdt spotyka si¢ regularnie wypracowujac dla Uniwersytetu
odpowiednie dokumenty, wytyczne do pracy Wydzialowych Komisji ds. Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia. Uczelniany Zesp6t ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia posiada swoje dokumenty i
raporty posiedzen. Ostatnie spotkanie Zespolu miato miejsce 11 kwietnia 2016 roku, gdzie

omawiano sprawy wazne na rok akademicki 2016-2017 i zawarte w sprawozdaniu z posiedzenia.

Wydzialowa Komisja ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia wdraza i monitoruje dziatania
wypracowane przez Uczelniany Zesp6t ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, zatwierdzone przez
Senat Uniwersytetu i wprowadzone w zycie zarzadzeniami rektora uczelni i dziekana wydziatu.

Wydzialowa Komisja spotyka si¢ regularnie w tych sprawach i dokumentuje swoja pracg
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protokotami z posiedzen, ktore sa dostgpne w dokumentacji Wydzialu. Zespét Oceniajacy w
trakcie spotkania z ta3 Komisjg poznat jej cztonkow, jej program dziatania i uwarunkowania jego
realizacji oraz zapoznal si¢ z protokotami jej posiedzen.

Komisja wypelnia swoje zadania w ramach kompetencji Uczelnianego Zespohu ds.
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia oraz kompetencji udzielonych Komisji w Zarzadzeniu nr
3/2015 Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych z dnia 6 marca 2015 r.

Do zadan Komisji nalezag m. in.: organizacja i monitorowanie procedur zapewniajacych
jakos¢ ksztalcenia na Wydziale wedlug zasad WSZJK; opracowywanie wnioskow i raportéw z
przeprowadzanych ewaluacji 1 ocen jakosci ksztalcenia; wyznaczanie, ocenianie elementow
organizacji procesu dydaktycznego, sluzacych zapewnieniu odpowiednich warunkéw ksztalcenia
na Wydziale; formulowanie wnioskow 1 rekomendacji dotyczacych doskonalenia jakos$ci
ksztalcenia na Wydziale i1 przedstawianie ich wltadzom Wydzialu; monitorowanie wedlug zasad
uczelnianych oceny jakos$ci kadry dydaktycznej, gwarantujacej kompetentne ksztalcenie.

Wydzialowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia realizuje zadania w 3
kategoriach dzialan obejmujacych Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia UPJPII:

1. dziatania prowadzace do doskonalenia proceséw ksztalcenia;

2. dziatania prowadzace do doskonalenia kompetencji dydaktycznych nauczycieli

akademickich;

3. dzialania stuzace doskonaleniu obslugi administracyjnej proceséw ksztalcenia.
Zakres tych dzialan oraz komptencje Wydzialowej Komisji wynikaja z nia te wynikaja
komptencji zawartych w Uchwale Senatu UPJPII nr 40/2013 z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie
Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na UPJPII oraz w Uchwale Senatu nr
51/2014 z dnia 16 czerwca 2014 r. w sprawie Wewngtrznego Systemu Zapewniania i

Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia na UPJPII. (Zataczniki).

Komisja zajmuje si¢ aktualizacja wewngtrznych procedur zapewniania jakosci
ksztalcenia, przeciwdziala powstawaniu zjawisk patologicznych i tworzy narz¢dzia monitoringu.
Komisja opracowata jednolity kwestionariusz oceny jakosci nauczania przez studentdéw oraz
arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Senat Uniwersytetu zatwierdzit te dokumenty, ktore stuza
jako podstawa oceny jakosci nauczania. Sa nimi ,,Arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych” oraz
»Ankieta studenckiej oceny nauczyciela akademickiego”. Trzecim dokumentem jest ,,Ankieta

samooceny nauczyciela akademickiego”. Wszystkie te dokumenty pozwalaja na regularng
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2-letnia, roczna lub semestralng (w pierwszym roku pracy nauczyciela akademickiego na
Uczelni) oceng jakos$ci nauczania i poprawe stwierdzonych niedociggnie¢ lub oczekiwan
studentow.
Wychodzac naprzeciw potrzebom naukowym studentow, Wydziat wdraza m.in.
nastepujace procedury:
e uruchamia nowe specjalnosci na prowadzonych kierunkach studiow,
e modyfikuje program studiow w cyklu 3 + 2 dla nowego naboru studentow,
e inicjuje i wspiera rozwo6j kot naukowych,
e wspiera naukowe inicjatywy studentow: konferencje naukowe, naukowe wyjazdy
studyjne,
e wspiera rozwdj naukowy studentow w ramach programéw migdzynarodowej wymiany

studentow.

Majac na uwadze potrzeby duszpasterskie studentoéw, Wydziat wdraza m.in. nastepujace
procedury:
e wspolpracuje z uczelnianym duszpasterzem akademickim,
e organizuje $wigteczne spotkania studenckie na Boze Narodzenia czy Wielkanoc,
e organizuje duszpasterskie przezywanie $wigt Patronow Uczelni: $w. Jana Pawta II czy §w.
Jana Kantego,
e wspiera charytatywne inicjatywy i akcje studentéw, np. Kilometry Dobra, Swigteczna

Paczka, $w. Mikotaj, Wmpiriada (honorowe krwiodawstwo) i inne.

Wydzial prowadzi monitoring zatrudnienia absolwentow w zakresie poszczegdlnych
kierunkow studidéw oraz gromadzi informacj¢ o podejmowaniu przez absolwentow studiow II
stopnia - studiow III stopnia w innych dyscyplinach. Ta wiedza nie jest oparta na
systematycznych procedurach, ale na badaniach doraznych.

Str. 21

Z tego co pamig¢tam, to Pan prof. Korab wzigt materiaty potwierdzajace cz¢$¢ z ponizszych
pytan. Ja odpowiadam na nie takze ponizej — M. Duda

1. Wydziat Nauk Spotecznych, w ramach obowigzujacego programu studiow, realizuje praktyki

zawodowe, w wymiarze okreslonym przez Ustawe prawo o szkolnictwie wyzszym, zgodnie
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z przypisanym profilem ksztalcenia. Szczegdty odbywania praktyk reguluja dostepne regulaminy.
Kazdy rodzaj praktyk, na danym kierunku, jest regulowany stosowna umowa z przedstawicielem
(kierownikiem) instytucji, ktora przyjmuje na praktyki studenckie. Czg¢$¢ studentow, po odbyciu
praktyk, pozostaje w danej instytucji i dziata w charakterze wolontariusza. Nalezy podkresli¢, ze
wielu studentéw pracuje w charakterze wolontariuszy takze po zakonczeniu studidw, rozumiejac,
ze jest to forma zdobycia doswiadczenia zawodowego, a pozniej zatrudnienia. Zwigksza si¢

liczba studentow wyjezdzajacych na praktyki w ramach programu Erasmus+.

Dobre praktyki: na uwage zastuguje ciekawa inicjatywa studentek naszego Wydzialu, ktore
zorganizowaly akcje¢, majaca na celu zaliczenie przedmiotu, ktora odbita si¢ szerokim echem w

swiecie — (por.

http://www.tvn24.pl/krakow.50/gurba-daj-pan-5-akcja-studentek-z-krakowa-obiega-swiat,32557

2.html oraz http://polonia-ua.pl/Rozmowy/gurba-zjawiskiem-medialnym/

Biuro Karier

Badania losow absolwentéw prowadzone sa przez Biuro Karier od 2011 roku, dla
kazdego Wydzialu. Corocznie wzrasta liczba osob, ktore chca bra¢ udziat w badaniach
ankietowych. Nieustannie prowadzi si¢ promocje na rzecz zwickszenia liczby
studentow/absolwentoéw wypetniajacych ankiety (zalacznik), bo nie jest to jeszcze wskaznik

zadowalajacy, pozwalajacy na pokazanie rzeczywistego zatrudnienia w danym zawodzie.

Nadto, decyzja Senatu UPJPII, podjeto decyzj¢ o wdrozeniu zasad umozliwiajacych
powolanie Stowarzyszenia Absolwentow i Przyjaciot UPJPII (14 kwietnia 2016 r.). 20 maja 2016
r. ukonstytuowat si¢ zespot zalozycielski przysztego Stowarzyszenia, ktory zobowiazat wybrane

— sposrod siebie osoby — do podjecia dziatan prowadzacych do rejestracji Stowarzyszenia.

Wszystkie, prowadzone na Wydziale, kierunki studiéw posiadaja umowy o wspotprace
z interesariuszami zewnetrznymi — tak na rzecz prowadzenia praktyk studenckich — jak rowniez
na rzecz wspotpracy propagujacej mozliwosci zawodowe przyszitych absolwentow. Prowadzone
sa wspolne warsztaty, organizowane konferencje naukowe; nauczyciele akademiccy prowadza
szkolenia dla pracownikow instytucji partnerskich, odpowiadajac na ich oczekiwania, niwelujac

niekorzystne, a powstale w ich zespotach pracowniczych nieporozumienia czy konflikty.
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Dobre praktyki. W celu popularyzacji najnowszych podejs¢ o charakterze
naukowo-badawczym, ale w ujeciu popularyzatorskim, Instytut Pracy Socjalnej przygotowat
seri¢ ,,ABC ... Praca Socjalna® (pierwszy numer pt. Wokot problematyki migracji i uchodzctwa

jest juz w druku). Seria powstaje we wspolpracy ze srodowiskiem pracownikow socjalnych.

Dnia 19 marca 2016 r. zostata otwarta na UPJPII pierwsza w Polsce Poradnia Bioetyczna,
utworzona przez Migdzywydzialowy Instytut Bioetyczny, prowadzony przez naszego pracownika

ks. dr hab. Andrzeja Muszale, prof. UPJPII oraz Fundacj¢ Jeden z Nas.

Instytut Nauk o Rodzinie (w osobie ks. dr Marcina Cholewy) i Instytut Pracy Socjalnej (w
osobie dr hab. Malgorzaty Duda prof. UPJPII), we wspolpracy z Osrodkiem Interwencji
Kryzysowej w Myslenicach przygotowali oferte wolontariacka na Swiatowe Dni Mlodziezy.
Studenci obu Instytutow, po odpowiednim szkoleniu, beda obstugiwali Telefon Zaufania, dla

wszystkich bedacych w potrzebie uczestnikow tych Dni.

Zarowno studenci (zwlaszcza kierunku ,,dziennikarstwo i komunikacja spoteczna®), jak
rowniez absolwenci sa pracownikami znamienitych instytucji zycia spotecznego i kulturalnego,
a nawet politycznego. Jeden z naszych studentow zostal rzecznikiem wojewody matopolskiego;
liczni studenci 1iabsolwenci pracuja w redakcjach radiowych, telewizyjnych, portalach
spolecznosciowych czy redakcjach gazet. Niektorzy absolwenci kierunku ,,nauki o rodzinie* oraz
»pracy socjalnej” pracuja jako pracownicy socjalni, terapeuci spoleczni i zajeciowi, w
charakterze mediatorow (zwlaszcza ds. konfliktow rodzinnych); staja si¢ specjalistami poradni

rodzinnych; pracuja w charakterze ekspertow w osrodkach interwencji kryzysowe;.

Wielu nauczycieli akademickich, zwlaszcza na kierunkach o profilu praktycznym
(dziennikarstwo i1komunikacja spoteczna oraz praca socjalna) byli pracownikami lub nadal
pracuja w instytucjach — zgodnych z obszarem ksztalcenia na danym kierunku. Ws$r6d nich
mozna wskazaé: dr hab. Krzysztofa Gurbe (Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Radia Krakow,
prezes Stowarzyszenia Instytut Badan nad Cywilizacjami, cztonek Gtownej Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia Dziennikarzy Polskich. W roku 2011 otrzymat odznake ,, Nieztomny w Stowie” a
w 2013 roku Krzyz Wolnosci i Solidarnosci), ks. dr hab. Michat Drozdz, prof. UPJPII (cztonek

Zarzqdu Polskiego Towarzystwa Komunikacji Spotecznej; cztonek Stowarzyszenia Dziennikarzy

Polskich oraz Katolickiego Stowarzyszenia Dziennikarzy, byly dyrektor Radia Plus); ks. Dr

Bolestaw Karcz (byly Prezes Katolickiego Stowarzyszenia Dziennikarzy, obecnie dyrektor
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Wydawnictwa Naukowego UPJPII); dr hab. Matgorzata Duda, prof. UPJPII (Czlonek-zatozyciel
i byly prezes , Fundacji Ku Przysztosci®, cztonek Rady Polityki Senioralnej przy Ministrze
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na lata 2016-2019; mediator; ekspert PKA z dyscypliny
nauki o rodzinie; wieloletni nauczyciel-zawodu pracownik socjalny); mgr Katarzyna
Wojtanowicz (dyrektor Domu Pomocy Spotecznej, wice-prezes Fundacji Dobroczynnej Braci
Bonifratrow; mediator); dr Maria Luszczynska (wspotzatozycielka Centrum Rozwoju Seniora w
Stanigtkach k/ Krakowa); dr hab. Hubert Kaszynski (wieloletni kierownik warsztatow terapii
zajeciowej, cztonek Zarzqdu Instytutu Terapii i Edukacji Spolecznej); ks. dr hab. Janusz Mierzwa,
prof. UPJPII (wieloletni dyrektor Domu Ksigzy Seniorow w Korczynie — diecezja Przemyska); dr
hab. Krzysztof Krajewski-Siuda, prof. UPJPI (lekarz — psychiatra; prowadzi praktyke

terapeuty).

Jak wspomniano wcze$niej, wszystkie trzy Instytuty na Wydziale Nauk Spotecznych,
organizuja konferencje naukowe zudzialem specjalistow-praktykéw w danym obszarze. To
bardzo cenne doswiadczenie 1wypracowany sposdb  wspdlpracy  z interesariuszami

zewnetrznymi, ktore cenig sobie obie strony.

Powyzsze informacje, o podjetych procedurach i inicjatywach Wydziatu, korespondujg w
pelni z poprzednia analizg stabych i mocnych stron Wydzialu. Podejmowane przez Wydziat
dziatania w tym zakresie stluzg doskonaleniu procesu ksztalcenia, odpowiadajacego potrzebom
studentow, celom statutowym Uniwersytetu oraz oczekiwaniom Kosciota i spoleczenstwa w
zakresie ksztalcenia nowego pokolenia. Doskonalenie jako$ci nauczania we wszystkich
mozliwych aspektach dziatania Wydziatu nie jest celem samym w sobie, ale odpowiada duchowi
1 misji Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla II w Krakowie.

Jako$ci ksztalcenia shluzy system rozmieszczenia monitoréw w ogoélnodostgpnych

miejscach, ktore informuja o aktualnych zajeciach akademickich i wydarzeniach uczelnianych.

Syntetyczna ocena stopnia spelnienia kryterium drugiego:
1. Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego W PELNI
2. Struktura wydzialowego wewngtrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia jest
przejrzysta i w zasadniczym stopniu zapewnia realizacje celow postawionych przed

systemem.
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3. Kierunkowo dziatania Wydzialu sa wlasciwe. Mocna strong uczelnianego i wydzialowego
procesu zarzadzania jakos$cia sa jego poczatek i koniec, a wiec Uczelniana Komisja ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz system wspoOtpracy Wydziatu z przedsiebiorcami.
Mimo miodego wieku Wydziatu prowadzone sg juz badania losow absolwentow.

4. Zespél oceniajacy sugeruje rozwiniecie ogniw posrednich, w szczegdlnosci w postaci
wydziatowego i kierunkowego zespotu ds. jakosci. Zardéwno zbyt duzo jak i zbyt malo osob
zaangazowanych w funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia
jest niewlasciwa. Wydzial powinien rozwinag¢ ogniwa posrednie, angazowac wigcej 0sob i
wypracowywa¢ narzgdzia usprawniajace funkcjonowanie wlasnego wewngtrznego systemu
jakosci. Do systemu tego powinni by¢ wlaczeni przedstawiciele studiow podyplomowych, a
w przyszlosci takze studiow trzeciego stopnia. Wydziat powinien doskonali¢ w szczegdlnosci
metody weryfikacji efektow ksztalcenia, wprowadzonych w ramach dzialan zwigzanych z
KRK, a takze hospitacji i monitorowania programow. Bardzo dobra wspoélpraca z

przedsigbiorcami moze sta¢ si¢ punktem wyjscia do powolaniu Rady Przedsiebiorcow.
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3. Efektywnos¢ polityki kadrowej realizowanej w jednostce

Uwarunkowania prawne, finansowe i instytucjonalne

Stopnie i tytuty naukowe nadawane przez Wydziat Nauk Spotecznych sg uznawane przez
Panstwo na mocy Umowy miedzy Rzqdem Rzeczypospolitej Polskiej a Konferencjq Episkopatu
Polski w sprawie statusu prawnego szkol wyzszych zakladanych i prowadzonych przez Kosciot
katolicki, w tym uniwersytetow, odrebnych wydziatow i wyzszych seminariow duchownych oraz w
sprawie trybu i zakresu uznawania przez Panstwo stopni i tytulow nadawanych przez te szkoty
wyzsze z dnia 1 lipca 1999 r. (Dziennik Ustaw RP, nr 63, poz. 727).

Wydzial Nauk Spolecznych jest ciggle na etapie szeroko rozumianego rozwoju.
Dziatalno$¢ najmtodszego na Uczelni Wydzialu Nauk Spotecznych zalezna jest od postanowien
nie tylko wlasciwych organow panstwowych, ale takze od odpowiednich wtadz kos$cielnych, w
tym wspomnianej wczesniej Kongregacji ds. Edukacji Katolickiej. Stad wynika specyfika
dzialalno$ci naukowej Wydziatu, czyli prowadzenie pracy badawczej na poziomie katedr.
Krotki czas istnienia Uniwersytetu w nowym ksztalcie, a wiec takze Wydziatu Nauk Spotecznych
powoduje, ze dorobek w zakresie projektow badawczych oraz wymiany mie¢dzynarodowe;j

kadry jest dopiero na poczatku aktywnosci.

Wydzial dysponuje funduszami w ramach pracy naukowej poszczegdlnych katedr.
Fundusze te sa przydzielane wedlug klucza zdobytych przez pracownikow punktow,
odzwierciedlajacych jakos$¢ prowadzonych badan naukowych. Badania naukowe prezentowane sg
na konferencjach naukowych oraz w publikacjach naukowych. Obie te formy prezentacji
wynikéw pracy naukowej finansowane sa tylko w niewielkiej cze$ci przez Uczelnig, a w
wigkszosci ze $rodkow pozyskiwanych w ramach grantow naukowych, projektow badawczych

czy sponsorow konferencji i publikacji (tabela nr 1).
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Tabela nr 1. Fundusze ogélem

Przyznane przez

MNISW 110 811,00 106 380,00 | 97 620,00 | 97 900,00 | 152 879,00

Pozostale po
odcieciu kosztow 67 534,50 63 828,00 | 67 531,00 | 68 530,00 | 107 079,00
uczelnianych

Fundusze publiczne dostgpne na badania naukowe nie sa wystarczajace. Dyscypliny
naukowe, ktorymi zajmuje si¢ WNS, nie byty do tej pory traktowane priorytetowo przez

panstwo.

Praca naukowa a praca dydaktyczna

Wydzial stara si¢ zachowa¢ wilasciwe proporcje pomigdzy praca naukowa
a zaangazowaniem dydaktycznym pracownikow Wydziatu. Jako Wydzial milody, w skali
Uczelni, wypracowuje wlasne standardy w tym zakresie, uwzgledniajac specyfike nauk
spotecznych i humanistycznych w prowadzonych kierunkach studiéw. Obcigzenie dydaktyczne
nauczycieli akademickich jest bardzo duze, zwlaszcza na kierunku dziennikarstwo i komunikacja
spoleczna, ale Wydzial stara si¢ niwelowa¢ jakiekolwiek negatywne konsekwencje tego
obciazenia dla pracy naukowej. Ma bowiem $wiadomo$¢, ze prestiz naukowy rozwijajacego si¢

Wydziatlu zalezy w réwnym stopniu od obu czynnikdw.

Wydzial nie prowadzit dotychczas nauczania na poziomie doktoranckim. Starat si¢

natomiast o uzyskanie uprawnien do nadawania stopnia doktora w zakresie dwoch dyscyplin
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naukowych, odpowiadajacych kierunkom prowadzonych studidow, tj. nauk o rodzinie oraz nauk o
mediach. Perspektywa studiow doktoranckich w tych obszarach naukowych zmieni radykalnie
sytuacj¢ Wydziatu, dynamizujac prac¢ naukowa w zakresie doktoranckich dyscyplina
naukowych. Wydziat osiggnal juz kadrowa, naukowa i dydaktyczna dojrzalos$é¢, aby podjac

ksztalcenie na poziomie doktoranckim.

Kadra naukowo-dydaktyczna

Wydzial zabezpiecza liczbe pracownikow naukowo-dydaktycznych posiadajacymi
wszystkie tytuly i stopnie naukowe wymagane przepisami prawa i odpowiadajace wymogom
dydaktycznym. W perspektywie wnioskdw o nabycie uprawnien do nadawania stopni doktora i
przysztych studiéw III stopnia, jak rowniez powotania nowych kierunkow ksztalcenia — Wydziat
sukcesywnie zabiega o pozyskanie nowych pracownikow. Wszyscy zatrudnieni sg specjalistami
w swoich obszarach badawczych. Wladze Wydziatu, wraz z Dyrektorami instytutow, zabiegaja,
aby — zwlaszcza na profilach praktycznych studiow — pracowaty osoby z duzym do$wiadczeniem

praktycznym, stosownie do specyfiki kierunku (tabela nr 2).

Tabela nr 2. Liczba pracownikow dydaktycznych

Pelny Pelny Pelny Pelny wpi:gr
wymiar wymiar wymiar wymiar gdzin /
godzin godzin godzin godzin Cf(;éé etatu Na
lezy
Profesor Profesor Adiunkt . podkresli¢
zwyczajny nadzwyczajny | z habilitacja Adiunkt Asystent s
2010/2011 5 2 1 10 7
sukcesyw
2011/2012 15 4 8 49 32 nie
zatrudnian
2012/2013 6 5 5 31 11
e s3 osoby
2013/2014 8 7 7 31 22 coraz
2014/2015 7 9 9 26 29 miodsze

28



wiekowo; wzrasta takze liczba pracownikow dydaktycznych, ktéorzy podwyzszaja swoje
kwalifikacje zawodowe oraz zdobywaja coraz to wyzsze tytuly i stopnie naukowe (tabela 3).
Stosunek liczby studentoéw, w przeliczeniu na jednego wyktadowceg, jest zgodny z przyjetymi

normami, zawartymi w stosownych dokumentach panstwowych.

Tabela 3. Srednia wieku pracownikow dydaktycznych w trzech Instytutach WNS

3 a. Instytut Nauk o Rodzinie i Instytut Pracy Socjalnej

Pelny Pelny Pelny Pelny WP(::;Zr
wymiar wymiar wymiar wymiar y .
. . . . godzin /
godzin godzin godzin godzin Czesé ctatu
Profesor Profesor Adiunkt .
zwyezajny | padzwyczajny | z habilitacja Adiunkt Asystent
2010/2011 63 - - 49 32
2011/2012 64 - - 50 33
2012/2013 65 52 57 51 34
2013/2014 66 52 57 52 35
2014/2015 59 53 52,5 47,5 35
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3 b. Instytut Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej

w
Pelny Pelny wymiar | Pelny wymiar Pel;l(): dvzvl)lll n/nar yktadowe
wymiar godzin godzin godzin Czeé etatu y
niezalezni
Profesor Profesor
. i e od
Zwyczajny T Adiunkt Asystent
zajmowan
2010/2011 79 57 48 41
ego
2011/2012 80 55 47,5 41,5 stanowisk
2012/2013 81 56 43 39 a
(profesor
2013/2014 82 57 44 35
zZwyczajny
2014/2015 68 56 45 39 , profesor
nadzwycz

ajny, doktor habilitowany, doktor, magister) pelnia swoje dyzury dydaktyczne, $rednio 90 minut
w tygodniu, w ubiegtych latach akademickich (od 2010/2011 do 2014/2015). Dodatkowo w
zaleznosci od prowadzonych przedmiotow, prowadza konsultacje przedmiotowe, w

zrdznicowanych przedziatach czasowych.

Dorobek naukowy i dziatalnosé¢ naukowa

Dorobek poszczegdlnych pracownikow naukowych jest zréznicowany, zaréwno co do
liczby publikacji, jak i kategoryzacji. Srednia liczba publikacji zamyka si¢ w granicy 5 publikacji
na osobg¢/pracownika naukowo-dydaktycznego. Niemniej, co zrozumiate, mlodzi pracownicy,
zatrudnieni na Wydziale po roku 2012 sa na poczatku swej drogi wydawniczej, co przeklada si¢
jednoczesnie na prowadzone badania naukowe. Jednakze obserwuje si¢ wyrazng tendencje
wzrostowa. Na Wydziale pracuje tez grupa pracownikow, ktorzy osiagneli juz szczyt swych
mozliwosci rozwojowych 1 ich dzialalno$¢ skupia si¢ glownie na pracy dydaktycznej i na
budowaniu potencjatu mtodych naukowcow, dla ktérych petnig role mistrza.

Dziatalno$¢ wydawnicza pracownikow Wydziatu sukcesywnie rozszerza si¢ — oprocz

publikacji w renomowanych periodykach krajowych, coraz czesciej ukazuja si¢ publikacje w
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uznanych czasopismach o zasiggu migdzynarodowym. Dorobek naukowy ma charakter

rozwojowy (wykres nr 1).

Wykres nr 1. Liczba publikacji pracownikow Wydziatu
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Pracownicy Wydzialu zapraszani s3 do migdzynarodowych projektow 1konferencii,
wydaja publikacje réwniez o charakterze migdzynarodowym, co wskazuje na wlasciwy charakter
rozwojowy, sg zapraszani do recenzowania prac naukowych. Dziatalno$¢ naukowa pracownikow
daje mozliwosci do ubiegania si¢ o zdobycie uprawnien do prowadzenia studiéw III stopnia w
ramach realizowanych dyscyplin naukowych, co jest wymiernym wskaznikiem dodatnim dla

oceny wydziatu.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze ostatnia parametryzacja i kategoryzacja tego mtodego
Wydzialu zakonczyla si¢ wysoka oceng jego aktywnosci naukowo-badawczej i wydawniczej,
poniewaz Wydziat otrzymat kategori¢ ,,B” (z bardzo wysokimi ocenami kilku kryteriow w
niektorych obszarach).

Wiladze Wydzialu sg $wiadome, ze niewystarczajace zasoby finansowe na prowadzone w
katedrach badania, stanowia istotng barier¢ dla dynamizacji aktywnosci konferencyjnej i

publikacyjnej. Dlatego poglebia si¢ wspdtpraca z Centrum Naukowo-Badawczym i Wspolpracy
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Migdzynarodowej UPJPII dla podniesienia umiejetnosci pracownikéw w pozyskiwaniu srodkow

zewngetrznych dla realizacji badan wlasnych (tabela nr 4).

Tabela nr 4. Finansowanie badan

Okres Wykaz projektow

Rok 2012 1. Ks. prof. Michal Drozdz — Media Valor Academia. Projekt

finansowany z budzetu woj. malopolskiego w ramach
projektu ,,Mecenat Matopolski” w dziedzinie kultury w 2011
r. [18.800 zt.]

2. Ks. prof. Michat Drozdz - Wspolczesna rodzina:
perspektywy lokalne i europejskie. Projekt finansowany
z budzetu miasta Krakow w ramach projektu ,,Krakowskie
Konferencje Naukowe” [5.000 zt.]

3. dr Krzysztof Gurba — Training of cultural mediators utilizing
new Social Networing Software. Udziat w programie Unii
Europejskiej Leonardo da Vinci (LLP) — SONETOR.
[115.500 zt.]

Lata 2013-2014 1. ks. prof. Drozdz — Romska Akademia Mediéw. Program

POKL, EFS — ogdlnopolski program integracji i aktywizacji
zawodowej. Realizacja w Osrodku Telewizji Polskiej Oddziat
Krakow. [716.558.,40 z1.]

Lata 2015-2017 ks. dr hab. Piotr Kroczek — Klauzule generalne w prawie

kosciotow i  zwigzkow  wyznaniowych  posiadajgcych
uregulowany poprzez ustawy stosunek z Rzeczpospolitg
Polskqg. Konkurs: OPUS 7, HSS. [60.643 zt.]

Urlopy

Sprawy zwigzane z urlopami 1 wypoczynkiem reguluja stosowne przepisy
ogo6lno-panstwowe. Uniwersytet umozliwia czesciowg refundacje kosztow wypoczynku.
Pracownicy mogg takze uczestniczy¢ w  rokrocznie organizowanym  wyjezdzie
pielgrzymkowo-wypoczynkowym, z czg¢sciowa refundacja kosztow. Nadto, pracownicy moga
korzysta¢ ze wsparcia finansowego — pozyczka niskooprocentowana (w stosunku do tych z tzw.

wolnej stopy) oraz zapomogi, w ramach istniejacego Funduszu Socjalnego.
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Wyniki badan ankietowych

Zdecydowana wigkszo$¢ pracownikow dydaktycznych (74%) zgadza si¢ lub
zdecydowanie si¢ zgadza ze stwierdzeniem, ze nauczyciele dysponuja wystarczajaca iloscia
czasu, aby mdc poswigci¢ si¢ pracy naukowej. RoOwniez prawie wszyscy badani (96%) wyrazili
zadowolenie z pracy na Uniwersytecie w kontek§cie nauczania i pracy naukowej. Ponad 80%
badanych wskazuje na potrzebe motywowanie nauczycieli, przez wiladze Uczelni, do
prowadzenia badan naukowych. Wazne jest takze to, ze blisko 90% nauczycieli potwierdza, ze

kursy, ktore sa przez nich prowadzone sg zwigzane z ich badaniami naukowymi.

System zatrudniania i awansowania pracownikow Wydziatu

Pracownicy Wydziatu sa zatrudniani zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach
okreslonych w Ustawie prawo o szkolnictwie wyzszym, Statucie Uniwersytetu oraz stosownych
regulaminach. Polityka kadrowa prowadzona na zasadach dostosowania potrzeb i mozliwosci
oraz bezwzglednej koniecznos$ci, jednakze skutkuje to pozyskiwaniem pracownikow o wysokich

kwalifikacjach zawodowych.

Sciezka, zaréwno oceny aktywnosci naukowo-dydaktycznej, jak i organizacyjnej, stanowi
podstawe do wdrozenia procesu awansu zawodowego. Literalnie, na podstawie ankiet
oceniajacych, sktadanych sprawozdan rocznych z dziatalno$ci naukowo-badawczej, kierownik
katedry wnioskuje do Rady Instytutu o zaopiniowanie decyzji o awansie, kolejnym stopniem w
procedowaniu jest podjecie uchwaly przez Rad¢ Wydzialu oraz przedlozenie na posiedzeniu
Senatu. Procedura ta dotyczy samodzielnych pracownikow naukowych (od doktora
habilitowanego). Szczegdlowe procedury zawieraja odrgbne przepisy panstwowe oraz
wewnetrzne uczelni. Stosowne procedury, jak powyzej, odnosza si¢ takze do awansow
pracownikoéw ze stopniem magistra i doktora, z wylaczeniem Senatu.

Decyzje dotyczace spraw personalnych sg podejmowane w drodze glosowania tajnego, na
przygotowanych kartach do glosowania, natomiast pozostale — w drodze glosowania jawnego.

Pierwszym szczeblem zglaszania uwag, zastrzezen czy propozycji w odniesieniu do
dziatania Wydziatu, sa katedry, w drugiej kolejnosci — instytuty, a sprawy o znaczeniu waznym
dla dziatalno$ci instytutow oraz Wydzialu w ogdlnosci — podejmowane s3 na radach wydziahu.

Plaszczyzna dialogu pracowniczego — jak wskazano powyzej — sa katedry, do ktorych przynaleza
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poszczegdlni pracownicy. W sprawach dotyczacych wykroczen wobec zasad wspoélzycia
miedzyludzkiego oraz zasad moralnych orzeka Komisja Etyczna, Komisja Dyscyplinarna ds.
Pracownikow Naukowych — stosownie do studentéw: Komisja Dyscyplinarna ds. Studentow i

Doktorantow.

Koncowa ocena stopnia spelnienia kryterium trzeciego

1. Ocena koncowa trzeciego kryterium ogolnego: W PELNI

2. Ocena ,,w petni” faktycznie odnosi si¢ do Instytutu Pracy Socjalnej oraz Instytutu Nauk o
Rodzinie. Nie ulega jednak watpliwosci, ze Instytut Dziennikarstwa i Komunikacji
Spolecznej zastuguje na oceng: Wyrdzniajaco.

3. Wydzial prowadzi prorozwojowa polityke kadrowa, dzieki ktorej z kazdym rokiem
zatrudnia pracownikdw naukowo-dydaktycznych coraz lepiej dostosowanych do zadan
dydaktycznych i badawczych. Nalezy za sukces uzna¢ decyzj¢ Komitetu Ewaluacji
Jednostek Naukowych o zaklasyfikowaniu go do kategorii ,,B” w sytuacji, w ktorej
Wydzial boryka si¢ z trudnosciami w dostgpie do srodkow budzetowych oraz istnieje
zaledwie osiem lat.

4. Wydziat dysponuje salami wykladowymi zlokalizowanymi w budynkach znajdujacych
si¢ w centrum miasta Krakowa. Sg one prawidlowo wyposazone. Wydzial posiada
pracownie i laboratoria

5. Funkcjonujaca juz Biblioteka, o ktorej szerzej bedzie mowa nizej w kolejnym punkcie, nalezy
do najwigkszych atutow uczelni i wydziatu. Miesci si¢ w nowo wybudowanym gmachu na
tereniec bedacym wlasnoscia uczelni. Posiada imponujace zbiory i znakomita obstuge.
Znajduje si¢ jednak okoto 5 km od dotychczasowej siedziby Wydziatu. Wiadze uczelni
znajdujg si¢ przed wyborem. Albo wybuduja zgodnie z planem pozostale gmachy
wydzialowe i administracyjnie na tej samej dzialce obok Biblioteki, albo sprzedadza

Biblioteke, a uzyskane $rodki przeznaczg na stabilizacj¢ obecnej bazy lokalowe;.
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4. Zapewnienie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej zgodnie ze

strategia rozwoju jednostki

4.1. Struktura organizacyjna i system zarzadzania

Wydzial Nauk Spotecznych jest jednym z szesciu wydzialdow Uniwersytetu Papieskiego

Jana Pawla II w Krakowie: Teologicznego, Filozoficznego, Historii i Dziedzictwa Kulturowego,

Prawa Kanonicznego, Wydzialu Zamiejscowego — Sekcja w Tarnowie. Wydzial Nauk

Spotecznych Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla II w Krakowie zostal powotany uchwalg

Senatu z dnia 18 lutego 2008 roku. Praca naukowo-badawcza jest realizowana w trzech

instytutach, w ramach ktorych dziata 15 katedr. Strukture Wydziatlu przedstawia Schemat nr 1.

Schemat nr 1. Struktura organizacyjna Wydziatu

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH

Instytut
Nauk o Rodzinie

— Katedra Psychologii

— Katedra Socjologii
Rodziny

— Katedra Bioetyki
Spotecznej

— Katedra Katolickiej
Nauki Spotecznej

— Katedra Socjologii
Religii

— Katedra Teologii
Malzefstwa i
Rodziny

Instytut Dziennikarstwa
i Komunikacji
Spolecznej

—Katedra Duchowosci
Mediow i Relacji
Spotecznych

—Katedra Dziennikarstwa

—Katedra Mediow i
Komunikacji Spotecznej

—Katedra Prawa Mediow

—Katedra Teologii
Mediow

—Katedra Edukacji
Medialnej

Instytut
Pracy Socjalnej

Katedra Etyki Pracy
Socjalnej

Katedra Pedagogiki
Ogolne;j

Katedra Polityki
Spoteczne;j

Katedra Prawa
Rodzinnego

Jednostki
o0go6lno-uczelniane
(2 kaplice,
biblioteka, obiekty
sportowe, chor,
uniwersytet I
wieku, stolowka
itd.)
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Na czele Wydziatu stoi Dziekan — ks. dr hab. Antoni Swierczek, wspolpracujac z dwoma
prodziekanami: ds. rozwoju Wydziatu — ks. prof. dr hab. Andrzejem Baczynskim (+1.12.2015)
oraz ds. studenckich — dr hab. Malgorzata Duda, prof. UPJPII. Wszyscy wspolpracuja na
zasadzie kompetencji udzielonych im przez Dziekana Wydziatu. Dziekan Wydzialu wspoétpracuje
z Wielkim Kanclerzem Uniwersytetu — obecnie Kardynalem ks. Stanistawem Dziwiszem,;

wchodzi rowniez w skiad Rady Rektora oraz w sktad Senatu UPJPIL.

Wydzial posiada autonomi¢ w aspekcie zarzadzania, prowadzenia polityki rozwoju i
promocji, organizacji i prowadzenia dydaktyki; badan naukowych. Natomiast nie posiada pelne;j
autonomii finansowej, tzn. wiladze uczelni rozdzielaja wspolne zasoby finansowe proporcjonalnie
do osiggnig¢ naukowych pracownikéw, pracujagcych w katedrach, dla poszczegolnych
wydziatéw. Polityka Wydzialu w dziedzinie zatrudniania nowych pracownikow jest skorelowana

z potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi catego Uniwersytetu.

Kolegialng wtadza Wydzialu jest Rada Wydzialu, w sklad ktorej wchodza samodzielni
pracownicy naukowi, przedstawiciele miodszych pracownikéw naukowych, studentow oraz
sekretarz, bez prawa glosu. Rada Wydzialu ma swoje posiedzenie raz w miesigcu, wedhg
przyjetego terminarza. Nadto, rowniez raz w miesiacu, na tydzien przed posiedzeniami Rady
Wydzialu, Dziekan spotyka si¢ z tzw. Kolegium Dziekanskim, w skitad ktérego wchodza
prodziekani oraz dyrektorzy instytutow. Tak wiec, wazne decyzje podejmowane sa kolegialnie,
chociaz ostateczng odpowiedzialno$¢ ponosi Dziekan. Na podobnych zasadach (indywidualnie
dla kazdego z nich) maja swoje posiedzenia Rady Instytutow. Zarowno z posiedzen rad

instytutow oraz rad wydziatu sporzadzane sg stosowne protokoty.

Zaréwno dziekan, jak i prodziekani oraz dyrektorzy instytutdéw sa wybierani kolegialnie,
na 4-letnig kadencje, z mozliwoscig ponownej prolongaty kadencji. Szczegétowo wybor wiadz

wydzialu oraz kierownikow instytutow okresla Statut UPJPII oraz stosowne regulaminy.
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4.2. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

Wydzial Nauk Spotecznych swoje poczatki wywodzi z powolania kierunku nauki o
rodzinie na Wydziale Teologicznym Papieskiej Akademii Teologicznej w Krakowie, a pierwsza
siedziba miescita si¢ w budynku przy ul. Franciszkanskiej, potem przy ulicy Szujskiego.
Obecnie, dziekanat Wydzialu ma swoja siedzibe w budynku przy ul. Kanoniczej 9 w Krakowie
(IT pigtro). Instytuty: Nauk o Rodzinie oraz Pracy Socjalnej umiejscowione sg w budynku przy ul.
Bernardynskiej 3, a siedziba Instytutu Dziennikarstwa i Komunikacji Spoltecznej miesci si¢ w
kamienicy przy ul. Grodzkiej 40, pictro II. W poréwnaniu z poczatkami, nastapita wyrazna
poprawa warunkéw lokalowych, zaré6wno dla pracownikow administracyjnych, ale nade
wszystko zwigkszyla si¢ liczebnie ilo$¢ sal dydaktycznych, co poprawitlo komfort odbywania
zaje¢. Zdecydowanej poprawie uleglo zaplecze ustugowo-gastronomiczne dla studentéw, jak i
pracownikow.

Dziatalno$¢  naukowo-dydaktyczna  prowadzona  jest w  ogdlnodostepnych
pomieszczeniach, z ktorych korzystaja pozostate wydziaty UPJPII. Budynki te sa podnajmowane,

zaréwno od Archidiecezji Krakowskiej, jak i Diecezji Czg¢stochowskiej.

4.3. Strategia rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej

Uniwersytet posiada na wlasnos¢ tereny kampusu akademickiego (zabudowane
budynkiem biblioteki) na osiedlu Ruczaj w Krakowie. Podobnie, jak pozostate wydziaty, WNS
posiada autonomi¢ w obszarze zarzadzania, rozwoju, dziatalno$ci naukowej 1 dydaktycznej oraz

czesciowo — ekonomicznej (wypracowanej z dziatalnosci badawczej).

Zasoby Wydziatu

a) Budynki i sSrodki dydaktyczne

Wydziat Nauk Spolecznych ma do dyspozycji nastgpujace zasoby materialne:
70 sal wyktadowych w tym:

- 2 aule powyzej 100 os6b

- 24 sale wyktadowe, powyzej 30 osob;

- 28 sal ¢wiczeniowych;

- pracownia E-learningowa
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Dane dotycza pomieszczen, ktore znajduja si¢ przy: ul. Franciszkanskiej 1, Kanoniczej 9,
Bemardynskiej 3.

Dostepna baza lokalowa odpowiada potrzebom Wydzialu w zakresie realizacji procesu
dydaktycznego, chociaz specyfika budynkow (zabytki) spowalnia pelng modernizacje tych
zasobow ($wiattowody, winda, pela komputeryzacja pomieszczen przeznaczonych dla

pracownikow).

b) Biblioteka

Wydzial Nauk Spotecznych korzysta z zasoboéw bibliotecznych udostgpnianych przez
Bibliotek¢ Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie. Stanowi ona jednolity system
biblioteczno-informacyjny, na ktory sktada si¢ Biblioteka Gléwna oraz biblioteki wydzialowe,

instytutowe oraz biblioteki poszczegolnych katedr.

Biblioteka UPJPII jest dostgpna dla pracownikow naukowych, studentdw i innych osob
pragnacych skorzystac z jej zbiorow. Ksiegozbior liczy obecnie ok. 500 tys. woluminow, w tym
80 inkunabutow, ok. 5 tys. starodrukow, ok. 700 rgkopisow oraz ponad 500 tytuldw czasopism, w
tym ponad 200 zagranicznych. Ksiggozbior podreczny liczy ok. 6 tys. wolumindéw. Biblioteka ma
rowniez zbiory mikrofilméw i mikrofisz, map, drukdéw ulotnych, ptyt, kaset magnetofonowych
1 magnetowidowych oraz bazy danych i dokumenty multimedialne na CD. Ostatnio ksiggozbior

zwigksza si¢ corocznie $rednio o ok. 30 tys. woluminow.

Biblioteka Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla II w Krakowie jest biblioteka
specjalistyczna. Gromadzi zbiory z dziedziny teologii, filozofii, historii oraz szeroko rozumianej
humanistyki i nauk spolecznych. Znaczna czg$¢ ksiggozbioru (15-20%) stanowia ksigzki,
monografie, podrgczniki, czasopisma krajowe i1 zagraniczne, wydawnictwa encyklopedyczne i
dokumenty audiowizualne. Studenci przygotowujacy prace dyplomowe czy magisterskie, jak
réwniez rozprawy doktorskie moga korzysta¢ nie tylko z zasobow wiasnych Biblioteki UPJPII,
ale rowniez z bogatych zasobow bibliotecznych wuczelni wyzszych miasta Krakowa.
Wyszukiwanie publikacji mozna prowadzi¢ w katalogach tradycyjnych oraz w katalogu
komputerowym w systemie VILS/Virtua. Od 1993 roku biblioteka jest cztonkiem Krakowskiego
Zespohu Bibliotecznego uzytkujacego komputerowy system VTLS/Virtua. Nowo nabywane
ksigzki sa opracowywane od potowy 1997 r. w systemie VTLS/Virtua w formacie USMARC —
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baza ta liczy okoto 42000 opiséw bibliograficznych, 48000 rekordéw haset wzorcowych, 1400
opisdw czasopism oraz 60000 rekordow egzemplarzy. Baza gromadzenia drukéw zwartych w
bibliotece glownej, bazy bibliotek instytutowych, bazy daréw, czy zawartosci czasopism nadal sg
prowadzone w programie MAK, za$ dla zbiorow specjalnych prowadzony jest tradycyjny katalog
kartkowy. Obecnie w systemie VTLS obshigiwanych jest ponad 7000 czytelnikow. W
ksiggozbiorze mozna prowadzi¢ wyszukiwania informacji przy pomocy katalogow
komputerowych w systemie VTLS/Virtua lub MAK oraz tradycyjnych katalogow kartkowych —
alfabetycznego 1 systematycznego. Biblioteka udostgpnia kilka baz danych na dyskach
optycznych (m.in. dokumenty papieskie, np. Insegnamenti, ATLA Religion Indexes 2004, bazy
Bibliotek Federacji FIDES, teksty Biblii). Dostep do Internetu i jego przeszukiwanie umozliwia
10 wydzielonych komputerow. W bibliotece sg cztery czytelnie z ok. 80 miejscami. Czytelnicy
1 pracownicy moga korzysta¢ z czterech aparatow kserograficznych rozmieszczonych w réznych
oddziatach.

Podstawowymi sposobami gromadzenia zbioréw sa planowo prowadzone zakupy,
prenumerata oraz wymiana krajowa i zagraniczna, a takze liczne darowizny. Bardzo istotnym
zrédlem pozyskiwania (zwlaszcza czasopism) jest szeroko rozwinigta wymiana krajowa i
migdzynarodowa. Za wydawnictwa naukowe UPJPII (przede wszystkim za podstawowe
czasopismo Wydziatu Nauk Spotecznych Studia Socialia Cracoviensia) biblioteka otrzymuje
wiele cennych periodykoéw zagranicznych. Wymiana prowadzona jest z ok. 200 instytucjami
zagranicznymi z prawie 40 krajow. Kolejne zeszyty wielu czasopism krajowych i1 zagranicznych
sg przysytane bibliotece na biezagco w formie daréw przez wydawnictwa i instytucje naukowe
wspotpracujace z Uniwersytetem. Biblioteka naszej uczelni jest jednym z zalozycieli Federacji

Bibliotek Koscielnych FIDES oraz Polskiej Biblioteki Internetowe;.

Biblioteka posiada kilka stanowisk komputerowych dla czytelnikow przytaczonych do
sieci $wiattowodowej, z ktorych mozna przeszukiwaé katalogi innych bibliotek polskich i
zagranicznych. Dzigki temu mozna réwniez korzysta¢ z czasopism elektronicznych i z informacji
dostepnych przez INTERNET. O jakosci wyposazenia i pracy Biblioteki $wiadczy rowniez to, ze
odbywaja si¢ w niej praktyki zawodowe studentow bibliotekoznawstwa i1 informacji naukowe;j
z Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz Akademii Pedagogicznej w Krakowie. Katalog on-line

Biblioteki Gtownej UPJPII: http://www.upjp2.edu.pl/?q=uczelnia/katalog-online
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c) Wydawnictwo

Uczelnia posiada wtasne wydawnictwo: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Papieskiego
Jana Pawtla II w Krakowie przy ul. Bobrzynskiego 10. Wydaje ono publikacje $cisle naukowe
takie jak: rozprawy doktorskie, rozprawy habilitacyjne, monografie naukowe, czasopisma
naukowe (anglojezyczny periodyk: The Person and the Challegens: The Journal of Theology,
Education, Canon Law and Social Studies Inspired by Pope John Paul II, a takze Analecta
Cracoviensia, Polonia Sacra, Logos i Ethos, Folia Historica Cracoviensia, Studia Socialia
Cracoviensia oraz serie Instytutu Nauk o Rodzinie ,, Matzenstwo i Rodzina” i Instytutu Pracy
Socjalnej — ,, Praca Socjalna w teorii i dziataniu’) i podrgczniki akademickie. Inne publikacje
(nienaukowe) sg firmowane przez Oficyng¢ Wydawniczg Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II

w Krakowie, ktdra jest inng nazwg tego samego wydawnictwa.

d) Telewizja JP2TV i radio Bonus

Telewizja JP2TV jest projektem uniwersytecko-studenckiego programu telewizyjnego
tworzonego przez studentdw i wykladowcow Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta I w
Krakowie w strukturach Instytutu Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej na Wydziale Nauk
Spotecznych. Telewizja JP2TV funkcjonuje przede wszystkim w oparciu o pracg wolontariacka
studentow na bazie pomieszczenia i1 wyposazenia dydaktycznego Studia TV Instytutu
Dziennikarstwa i Komunikacji Spolecznej na Wydziale Nauk Spotecznych. W pierwszej fazie
realizacji projektu Telewizja JP2TV przygotowuje materiaty telewizyjne na strony internetowe
Telewizji JP2TV, realizuje promocyjne materialy uniwersyteckie oraz obstuguje reportersko
1 dokumentacyjnie biezace zycie uniwersyteckie w ramach trzech redakcji: Redakeji Informacji 1
Publicystyki, Redakcji Reportazu i Dokumentu oraz Redakcji Malych Form Telewizyjnych.

Telewizja JP2TV promuje wartosci statutowe Uczelni w duchu jej Patrona §w. Jana Pawtla II.

Radio Bonus tworzg studenci dziennikarstwa i komunikacji spotecznej Uniwersytetu
Papieskiego Jana Pawtla II. Zostalo powotane decyzja Rektora uczelni 2 kwietnia 2010 roku.
Studenci zaangazowani w jego dziatalno$¢ maja do dyspozycji profesjonalnie wyposazone studio
emisyjno-nagraniowe, kilka stanowisk montazowych oraz nowoczesny sprzet reporterski.
Reporterzy Radia Bonus aktywnie uczestniczg w kazdym aspekcie zycia Uczelni, dokumentujac
wazne wydarzenia i imprezy odbywajace si¢ rowniez za murami uniwersytetu. Pracownia Radia

Bonus UPJPII chcee takze stuzy¢ promocji Uczelni poprzez produkcje audycji prezentujacych jej
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Wydzialy i poszczegdlne kierunki. W Pracowni Radiowej, ktora miesci si¢ w budynku przy

ul Franciszkanskiej 1, powstajg takze materialy audio dla instytucji, z ktérymi Radio Bonus

wspolpracuje, m. in. dla Radia Watykanskiego, serwisu dzwigkowego KAI oraz dla lokalnych

rozglo$ni radiowych na terenie catego kraju. Internetowa emisja programu Radia Bonus zostata

uruchomiona 19 listopada 2010 roku.

Od roku 2015 Wydziat realizuje projekt Modernizacja infrastruktury

medialno-technicznej dla potrzeb innowacyjnego ksztatcenia i aktywizacji zawodowej w zakresie

nowych mediow w spoteczenstwie informacyjnym, ktory obejmuje trzy szczegétowe zadania:

1.

Modernizacja funkcjonujacej pracowni radiowej i Radia Bonus dla celow ksztalcenia w
zakresie nowoczesnego radia (standard radia multimedialnego, podcastingu radiowego oraz
AOD — AudioOnDemand). Zadanie obejmuje modernizacj¢ emisyjno-nagraniowego studia
radiowego (studio i rezyserka), nagraniowo-montazowej kabiny lektorskiej, redakcyjnej
pracowni radiowej oraz zakup nowoczesnego sprzetu i licencji programéw do opracowania i
emisji materialow dzwickowych, a takze zakup i1 wdrozenie nowoczesnego systemu
zarzadzania radiem. Celem zadania jest stworzenie nowoczesnej bazy do ksztalcenia w
zakresie dziennikarstwa radiowego, realizacji 1 produkcji radiowej oraz innowacyjnosci i

konkurencyjnosci studiow kierunkowych.

Realizacja pracowni medialnej grafiki komputerowej dla celow dziennikarstwa 2.0. Zadanie
obejmuje modernizacj¢ pracowni dziennikarstwa prasowego i internetowego dla potrzeb
pracowni medialnej grafiki komputerowej oraz zakup nowoczesnego sprzetu i licencji
programow do opracowania graficznego materiatéw i programow z obszaru nowoczesnego
dziennikarstwa prasowego, internetowego i telewizyjnego. Celem zadania jest stworzenie
nowoczesnej bazy do ksztalcenia w zakresie zawodow okolo-medialnych i logistyki mediow

na poziomie praktycznych potrzeb graficznych w multimediach.

Realizacja nowoczesnego Laboratorium Badan nad Nowymi Mediami LANOME. Zadanie
obejmuje przygotowanie nowoczesnej pracowni badan nad funkcjonalnoscig 1
oddzialywaniem nowych mediow dla potrzeb dziennikarstwa nowych mediow, logistyki
mediow, marketingu, reklamy 1 public relations. W pracowni znajda si¢ stanowiska obliczen,
stanowiska badan behawioralnych i antropologicznych, stanowiska badan interaktywnych,
stanowiska analiz fokusowych i spotkan projektowych, stanowiska produkcji i prezentacji

multimedidow. Zadanie obejmuje takze zakup i wdrozenie nowoczesnego sprzetu i licencji
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programow do realizacji wyzej wymienionych zadan. Zmiany dotyczace nowych mediow
powoduja potrzebe poznawania metodologii ich badania. Na rynku pracy poszukiwane sg
coraz czesciej specjalistyczne opracowania skutecznosci oddziatywania i metod dotarcia do
odbiorcy przy pomocy nowych medidow, w tym w szczegdlnosci mediow
spotecznosciowych.  Dlatego  celem  zadania  jest  przygotowanie  zaplecza
dydaktyczno-badawczego stuzacego ksztalceniu przysztych specjalistow w zakresie metod
badania nowych mediow przez rozbudowg pracowni badan nad nowymi mediami oraz
fachowcow dysponujacych wiedza i kompetencjami w zakresie praktycznego wdrazania tych

umiejetnosci postugiwania si¢ nowym mediami w przestrzeni zawodowe;.

Dzigki tym zadaniom nasza Uczelnia zmodemizuje lub uzupelnia bazg
naukowo-dydaktyczng 1 stwarza studentom niepowtarzalng mozliwo$¢ innowacyjnego
ksztatcenia w realiach prawdziwego studia telewizyjnego, radiowego, internetowego i
graficznego, przygotowujac profesjonalne kadry przygotowane do pracy w warunkach
spoteczenstwa i gospodarki opartej na wiedzy 1 innowacji. Lacznie z dziatajacym juz studiem
telewizyjnym, pracownia e-learningu oraz laboratorium jezykowym nasza Uczelnia zyskuje,
dzigki temu projektowi, nowoczesne centrum ksztalcenia w obszarze dziennikarstwa, logistyki
medidw, public relations oraz edukacji medialnej, jak rowniez nowoczesne centrum badan
na nowymi mediami, co bedzie w Krakowie i Malopolsce najnowszym, jesli nie jedynym,
centrum badawczym w tym zakresie. Dla dalszego rozwoju Uczelni, a przede wszystkim dla
prowadzonych i planowanych do realizacji badah w ramach nowoczesnych mediow, kluczowe
jest przygotowanie nowoczesnego zaplecza dziennikarsko-medialnego w  zakresie
edukacyjno-badawczym — w najlepszym dla przygotowania do zawodu i wejscia na rynek pracy

wymiarze — wymiarze praktycznym i warsztatowym.

Zakup i montaz wyposazenia studia radiowego pozwoli na realizacj¢ nowych specjalnosci
na Uczelni, stworzy szans¢ pracy w uczelnianym multimedialnym radiu, da studentom
mozliwos$¢ pracy z nowoczesnymi narzedziami grafiki komputerowej, bedacymi w dzisiejszych
czasach nieodlacznymi narz¢dziami pracy dziennikarzy i ludzi mediow. Zwigkszy to w duzym
stopniu ich kompetencje medialne w spoleczenstwie informacyjnym, samej za$ Uczelni umozliwi
realizacj¢ 1 wspieranie zewngtrznych instytucji non profit w realizacji celow prospotecznych za
posrednictwem nieodptatnych mediow. Zblizajace si¢ rowniez Swiatowe Dni Mtodziezy 2016

roku w Krakowie wymagaja stosownej oprawy medialnej i przygotowania narzg¢dzi i zasobow
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osobowych, ale takze stanowig niepowtarzalng okazje do wsparcia dzialan promocyjnych
Matopolski i jej wieloaspektowych walorow w tym szczegdlnym czasie. Skala planowanych
dzialan przez Wtadze Malopolski, w ktore aktywnie pragnie si¢ wiaczy¢ UPJPIL, jest

niebagatelna.

Koncowa ocena stopnia spelnienia kryterium czwartego

1. Ocena koncowa czwartego kryterium ogdlnego: W PELNI

2. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa dostosowang do potrzeb
wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej i naukowej. Zajgcia odbywaja si¢
w odpowiednich pomieszczeniach, znajdujacych si¢ w zabytkowych budynkach, dobrze
wyposazonych w pomocy dydaktyczne i naukowe. Cala infrastruktura zapewnia
osiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia. Pod tym wzgledem Instytut Dziennikarstwa
1 Komunikacji Spotecznej zastuguje nawet na oceng: ,,wyr6zniajaco”.

3. Uczelnia, w tym takze Wydzial, posiada strategi¢ rozwoju bazy dydaktycznej i naukowe;j,
ktérej wdrozenie uzaleznione zostalo od wyboru: albo pozostania w obecnym miejscu,
albo przeniesienia si¢ na zakupiony teren po wybudowaniu nowych gmachoéw
wydzialowych obok juz istniejacej Biblioteki. Kazdy wariant bedzie oznaczat polepszenie

rozwdj bazy dydaktycznej i naukowe;.
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5. Wspoldzialanie z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym, wspoélpraca z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami akademickimi i naukowymi. Losy absolwentow

Wspélpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi.
Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Zarowno studenci, jak 1 pracownicy naukowo-dydaktyczni korzystaja z wymiany
miedzynarodowej, w ramach programéw Erasmus, Erasmus+ oraz podejmujg wyktady goscinne
na uczelniach poza granicami Polski. Nadto, studenci korzystaja z wymiany krajowej MOST,
podejmujg staze oraz inne formy pogtebiania swoich kompetencji, ktore sg oglaszane przez rozne
instytucje rzadowe, samorzadowe ipozarzadowe. Sukcesywnie, podejmowane s3 rowniez
dziatania zmierzajace do aktywizacji kadry naukowej w obszarze wymiany mi¢dzynarodowej w
celu nie tylko rozwoju wlasnego, ale takze zdobycia doswiadczen akademickich i badawczych na
przyktadzie innych o$rodkow edukacyjnych. Posrod wielu, mozna wskaza¢ nastgpujace
przyktady: na zaproszenie Instytutu Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej, do Krakowa
przyjechat pracownik Uniwersytetu Sacro Cuore - Brian Groves, jako Visiting Professor z
24-godzinnym kursem Drama and Coaching. W ramach uméw Programu Erasmus, pracownicy
Instytutu Dziennikarstwa 1 Komunikacji Spotecznej: ks. dr hab. Michat Drozdz, prof. UPJPII i ks.
dr hab. Andrzej Baczynski, prof. UPJPII odbyli seri¢ wyktadow w Republice Stowacji (Katolicka
univerzita v RuZzomberku — luty 2012); dr Krzysztof Gurba na Litwie (Vilnius University w
Wilnie na Litwie — maj 2011) oraz pracownicy Instytutu Nauk o Rodzinie oraz Instytutu Pracy
Socjalnej: dr hab. Malgorzata Duda, prof. UPJPII iks. dr Antoni Swierczek w Republice
Stowacji (Institat rodiny Jana Pavla II. v Bratislave — maj 2012); dr hab. Malgorzata Duda, prof.
UPJPII w Republice Stowacji (Institat rodiny Jana Pavla II. v Bratislave — 29.04 — 05.05.2013);
dr hab. Malgorzata Duda, prof. UPJPII i dr hab. Janusz Mierzwa, prof. UPJPII w Republice
Stowacji (University of Presov in Presov, 18-22.09.2014); ks. dr hab. Piotr Kroczek, prof. UPJPII
- Univerza v Ljubljani, Teoloska fakulteta, 15.03.2015-21.03.2015 1 SS. Cyril and Methodius
Seminary in Orchard Lake, MI, USA, 30 godzin, 30.11.2014—-13.12.2014. Sukcesywnie wymiana

ta skutkuje wzrostem rewizyt.
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Ze wzglgdu na zlozono$¢ zagadnienia, jakim jest aplikacja do projektow

wspotfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych oraz brak doswiadczenia w tym zakresie, biezaca

dziatalno§¢ badawcza — w pierwszej kolejnosci sprowadza si¢ do udzialu w projektach

wspotfinansowanych przez Narodowe Centrum Nauki (dawniej Komitet Badan Naukowych) oraz

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Wérdéd wielu projektow badawczych, realizowanych

w ramach wspolpracy miedzynarodowej oraz wspolpracy z jednostkami samorzadowymi, nalezy

wskazac:

1.

»Family in the 3" millennium: Familiaris consortio — Hope for Contemporary Family”
— projekt realizowany we wspotpracy z Instititem rodiny Jana Pavla II v Bratislave, 2011 r.,
ekspert zadania dr M. Duda.

»W stron¢ wzmocnienia rodziny w kryzysie” — projekt realizowany we wspolpracy z
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wadowicach, 2011 r., ekspert projektu dr M.
Duda.

»Dom Pomocy Spolecznej — blizej domu czy instytucji?” — projekt realizowany we
wspotpracy z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Krakowie, 2011 r., ekspert
zadania dr M. Duda.

Wspolpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wadowicach w zakresie
wykonania zadania bedacego komponentem projektu pn. ,Damy sobie rade”
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dziatania
7.1 (Rozwoj 1 upowszechnianie aktywnej integracji), Poddzialanie 7.1.2 (Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie) Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki (POKL) — 2011 rok — ekspert projektu dr M. Duda.
Wspolpraca z Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej w Krakowie w zakresie
wykonania zadania bgdacego komponentem projektu pn. ,,Szkolenie i doskonalenie kadr
pomocy spolecznej” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL), Priorytet
VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 (Rozwdj iupowszechnianie aktywnej
integracji), Poddziatanie 7.1.3 (Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy 1 integracji
spotecznej) — 2011 rok. - 1 - ekspert projektu dr M. Duda.

Realizacja zadania eksperckiego projektu pn. ,,Malopolskie Obserwatorium Polityki
Spotecznej — Etap I”, Priorytet VII Promocja integracji spolecznej, Dziatania 7.2
Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej, Poddziatania
7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna os0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym —
w zwiagzku z pracami na Programem Strategicznym ,,Wlaczanie Spoleczne” — jesien 2011 —
2012 — ekspert projektu dr M. Duda.

Udzial w Programie Unii Europejskiej Leonardo da Vinci (LLP) - SONETOR —Training of
cultural mediators utilizing new Social Networking Software, Podprogram: Projekty
wielostronne — rozwdj innowacyjnosci —Multilateral projects — Development of Innovation
(DOI)—  (Subject: Agreement n. 2011-5056/001-001 PROJECT NUMBER -
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

518736-LLP-1-2011-1-GR-LEONARDO-LMP) — od 2012 roku - kierownik projektu dr K.
Gurba, ekspert projektu dr hab. M. Duda, prof. UPJPIIL.

»Klauzule generalne w prawie koSciolow i zwigzkow wyznaniowych posiadajacych
uregulowany poprzez ustawy stosunek z Rzeczpospolita Polska”, ID 254191, Nr rej.:
UMO 2014/13/B/ HS5/01482 (NCN) — kierownik projektu dr hab. Piotr Kroczek.
Wspolpraca z Presovska univerzita v Presovie w realizacji zadania badawczego ,,Nova
socjalna edukacja cloveka” od 2011 roku — opiekun zadania dr hab. Malgorzata Duda, prof.
UPJPII.

Wspolpraca z Caritas Kielecka w ramach projektu 1.18 , Tworzenie irozwijanie
standardow uslug pomocy 1 integracji spolecznej” dzialanie 1.2 Wsparcie systemowe
instytucji pomocy i integracji spotecznej (2013r.) — ekspert dr hab. Malgorzata Duda, prof.
UPJPII.

Religijnos¢ w kontekscie paradygmatu zmiany spolecznej. Studium z socjologii religii
(Religiozita v kontexte paradigmy socidlnej zmeny. Stadium zo socioldgie nabozenstva),
Fundacja "Pomoc Kosciolowi w potrzebie. Sekcja Polska". Sygn. PKWP/PL/34/159/2012.
Termin realizacji: 1.07.2012-31.12.2014, dr hab. Janusz Mierzwa, prof. UPJPII, czlonek
Komitetu.

Projekt Romska Akademia Mediow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Poddziatanie 1.3.1 Projekty na rzecz spolecznosci romskiej: 1 sierpnia 2013 do 31 lipca 2014
roku — kierownik ks. dr hab. Michat Drozdz, prof. UPJPII.

Projekt SONETOR - Training of Cultural Mediators Utilizing New Social Networking
Software (szkolenie mediatorow kulturowych z wykorzystaniem nowego sieciowego
oprogramowania spolecznosciowego). Jest to program Unii Europejskiej: Leonardo da
Vinci (LLP), podprogram: Projekty wielostronne — rozwoj innowacyjnosci, jednostka
koordynujaca: Hellenic Open University (Grecja), poza UPJPII cztonkami konsorcjum sa:
Uniwersytet w Limerick (Irlandia), Research Academic Computer Technology Instistute w
Patras, MARQUE 21 SL (Hiszpania) i BEST Institut fiir berufsbezogene Weiterbildung und
Personaltra (Austria). Okres realizacji projektu to luty 2012 — styczen 2014- kierownik: dr
Krzysztof Gurba, uczestnik ks. dr hab. Michat Drozdz, prof. UPJPII, dr hab. Przemystaw
Kisiel, ekspert-dr hab. Malgorzata Duda, prof. UPJPII.

Wspélpraca z dwoma migdzynarodowymi towarzystwami naukowymi: Forum
Moraltheologie Mitteleuropa; Vereinigung flir Katholische Sozialethik in Mitteleuropa —
odpowiedzialny ks. dr hab. Michat Drozdz, prof. UPJPII.

Ks. dr hab. Michal Drozdz, prof. UPJPII, koordynator pracy wszystkich sekcji Polskiego
Towarzystwa Komunikacji Spolecznej w latach 2013-2016: Iposiedzenie zarzadu III
kadencji Polskiego Towarzystwa Komunikacji Spolecznej, 18 pazdziernika 2013 roku,
Lublin UMCS: sprawozdanie zorganizacji III Kongresu Polskiego Towarzystwa
Komunikacji Spotecznej jako Dyrektor Komitetu Organizacyjnego tegoz Kongresu (Krakow,
2628.09.2013r.), przyjecie w ramach pracy Zarzadu obowiazkoéw koordynatora pracy
wszystkich sekcji Polskiego Towarzystwa Komunikacji Spotecznej w latach 2013-2016.
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16.

Wspolpraca naukowa z Uniwersytetem Katolickim Sacro Cuore w Mediolanie - na
podstawie ramowego porozumienia zawartego mi¢dzy rektorami oraz umowy Erasmusa
obejmujacej Wydziat Nauk Spolecznych zainaugurowano udzial we wspolnym projekcie
Dyrektoriatu Generalnego ds. Edukacji 1 Kultury Komisji Europejskiej zwigzanym z
badaniami nad Kanonem Teatru Europejskiego.

Pierwsze umowy o wspoélpracy naukowo badawczej zostaly podjete w 2009 roku i sg

sukcesywnie wzbogacane. I tak, w ramach dziatalnosci badawczej prowadzona jest ciagta

wspolpraca z nastgpujacymi jednostkami:

1.

10.

11.

12.

13.

Gréckokatolicka teologicka fakulta — PreSovska univerzita v PreSove (Slowacja) —
odpowiedzialny: ks. prof. dr hab. Andrzej Zwolinski, dr hab. Malgorzata Duda, prof. UPJPII,
ks. dr hab. Janusz Mierzwa, prof. UPJPII.

Pravoslavna bohoslovecka fakulta — PreSovska univerzita v PreSove (Stowacja) —
odpowiedzialna: dr hab. Malgorzata Duda, prof. UPJPII.

TEOJOTITYHUM THCTUTYT im. CB. Apxuenuckona Hocuna BinbueBchkoro —
Instytut Teologiczny im. $w. Jozefa Bilczewskiego (Ukraina) — odpowiedzialny: ks. prof. dr
hab. Andrzej Zwolinski; ks. dr Bolestaw Karcz.

Institat rodiny Jana Pavla II. v Bratislave (Slowacja) — odpowiedzialny: dr hab. Matgorzata
Duda; ks. dr hab. Antoni Swierczek.

Teologickd fakulta v KosSicach — Katolicka univerzita v Ruzomberku (Stowacja) —
odpowiedzialny: dr hab. Matgorzata Duda, prof. UPJPII; ks. prof. Andrzej Baczynski.
Institute of Bioethics University of Manchester (Anglia) — odpowiedzialny: ks. dr hab.
Andrzej Muszala, prof. UPJPIL

Centre Spirituel de I'Institut Notre Dame de Vie (Francja) — odpowiedzialny: ks. dr hab.
Andrzej Muszala, prof. UPJPIL

L’Institute de Jerome Lejeune (Francja) — odpowiedzialny: ks. dr hab. Andrzej Muszala,
prof. UPJPIL

Université Saint-Esprit de Kasli (Liban) — odpowiedzialny: ks. dr hab. Andrzej Muszala,
prof. UPJPIL

Marszalek Wojewodztwa Matopolskiego — Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w
Krakowie — odpowiedzialny: dr hab. Malgorzata Duda, prof. UPJPIL

,Pomorskie Forum na Rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci” w Gdansku — odpowiedzialny: dr
hab. Malgorzata Duda, prof. UPJPIL.

Die Brandenburgische Technische Universitdt Cottbus — Senftenberg — odpowiedzialny: dr
Bozena Majerek.

Ovidius University of Constanta, Ruminia, Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
(Wydziat Prawa 1 Administracji) — odpowiedzialny: ks. dr hab. Piotr Kroczek, prof. UPJPII.
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Studenci Wydziatu Nauk Spolecznych UPJPII wyjezdzaja na studia w ramach wymiany
Erasmusa, a teraz Erasmusa+ miedzy innymi do: Aarhus (Dania), Wilna (Litwa), Ruzomberoku i
Presova (Stowacja). Wyjazdy na praktyki w ramach programu Erasmus+ odbywaja si¢ m. in. do:
Dublina, Rzymu, Paryza. Zakres aktywnos$ci studentow, w ramach wymiany miedzynarodowe;j
sukcesywnie si¢ zwicksza.

Zajecia jezykowe (lektoraty, translatoria) organizowane sa w ramach obowigzujacych
programow nauczania. Dodatkowo, Migdzywydziatowe Studium Jezykow Obcych (MSJO), ktore
koordynuje te dzialania, ma w swej ofercie edukacyjnej kursy jezykowe (odptatne) oraz
nieodptatne, ktore umozliwiajga zdobycie stosownych umiejetnosci jezykowych na oczekiwanym
1 wymaganym poziomie ksztalcenia. MSJO przygotowuje takze ofert¢ kursow dla pracownikow

akademickich w zakresie zdobywania lub poglebiania znajomosci jezykdéw obcych.

Wspdlpraca z instytucjami dzialajgcymi w otoczeniu spotecznym, gospodarczym i kulturalnym
Zespot oceniajacy potwierdza fakt istnienia takiej wspotpracy. Dnia 31 maja 2016 roku
dwoch cztonkéw Zespotu (ks. Ondrej Stefanak i Kazimierz Korab) wziglo udziat w spotkaniu z:
a. interesariuszami zewnetrzni Instytutu Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej

-Red. Urszula Drukata — dziennikarka Telewizji Polskiej, oddzial w Krakowie

-Red. Mitosz Kluba — kierownik krakowskiego oddzialu Goscia Niedzielnego

-Red. Justyna Tomaszewska — dziennikarka portalu internetowego Interia.pl

-Red. Klaudia Tarczon — pracownik Sekcji Komunikacji Komitetu Organizacyjnego
Swiatowych Dni Mtodziezy

-Piotr Wasilewski — wlasciciel agencji marketingowe;j ,,Agencja Wasilewski”

-Rafal Kunaszyk — wiasciciel 1 prezes konsultingowo-szkoleniowej firmy rodzinnej
,,Eurokreator”

-Dawid Sobolak — Stowarzyszenie ,, Warsztaty Inicjatyw Spotecznych”

-Jolanta Kogut — wiascicielka firmy eventowej, byla dyrektorka krakowskiego biura
Polskiej Akcji Humanitarnej

-Izabela Drobotowicz-Orkisz — aktorka i rezyserka, zalozycielka teatru ,,Hagiograf”

-Red. Stanistaw M. Stanuch, specjalista ds. social media w Telewizji Polskiej, oddziat w
Krakowie

b. interesariuszami zewng¢trznymi Instytutu Nauk o Rodzinie i Instytutu Pracy Socjalne;j:
-Teresa Misina, prezes Spotdzielni Socjalnej Rownos¢, ul. Bernardynska 3, Krakow
-Monika Adamowicz, Dom Pomocy Spofecznej im. L.A. Helclow, ul. Helclow 2, Krakoéw
-Marcin Szczypezyk, dyrektor, System WTZ, SDS, ES, NGO Ognisko
-Rafat Baranski, z-ca dyr., Regionalny Os$rodek Polityki Spolecznej, ul. Piastowska 32,

Krakow
-Monika Bardecka, kierownik GOPS w Michalowicach,
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-Katarzyna Wojtanowicz, Centrum Warsztatowo-Rehabilitacyjne, Warsztaty Terapii
Zajeciowej oraz Dom Pomocy Spolecznej — Bonifraterska Fundacja Dobroczynna w
Konarach.

Zespol Oceniajacy zaswiadcza, ze uczestnicy spotkania zdecydowanie i z satysfakcja
potwierdzili, ze wspotpraca miedzy nimi i wladzami Wydzialu jest zywa, codzienna, intensywna,
wszechstronna i rozwojowa; ze ma pozytywny wplyw na jakos$¢ ksztalcenia i badania naukowe.
Czlonkowie Zespotu Oceniajacego nabrali przekonania, zZe interesariusze zewngtrzni uczestniczacy w
spotkaniu sg wielkim atutem Wydzialu, realnym pomostem migdzy ksztalceniem i badaniami a
rynkiem pracy, firmami i zyciem praktycznym.

Interesariusze uczestniczacy w spotkaniu odpowiadali w zasadzie na dwa pytania: a. czy i w
jaki sposob, ich zdaniem, studenci w czasie studidow, a nastgpnie absolwenci w pracy moga i powinni
realizowa¢ cele wymienione w misji i strategii uczelni; b. czy i jak uklada si¢ w praktyce wspotpraca
miedzy  Wydzialem (w tym  jego  jednostkami  organizacyjnymi,  pracownikami
naukowo-dydaktycznymi i studentami) a instytucjami dzialajacymi w jej otoczeniu spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym, ktore reprezentuja?

Interesariusze w odpowiedzi na pierwsze pytanie potwierdzili, ze oni sami trzymaja si¢ zasad
wiary oraz jej pochodnych. W pracy spolecznej polegajacej na wspotpracy z rodzinami, z osobami
biednymi, poszkodowanymi i niepetlnosprawnymi istotne jest przestrzeganie takich wartosci jak
prawda, godno$¢ i podmiotowe traktowanie, ktore pochodzg z wiary lub przez nig sa wzmacniane. W
pracy dziennikarskiej szczegdIne znaczenie ma prawda, podstawa wiarygodnosci.

Wsrod odpowiedzi na drugie pytanie uczestnicy dawali wyraz przekonaniu, ze w swej
wspolpracy ze studentami staraja si¢ zaszczepi¢ w nich przekonanie, ze w warunkach konkurencji na
rynku pracy powinni wyrdznia¢ sie¢ i wygrywaé swoim poziomem intelektualnym, warto$ciami i
profesjonalizmem.

Interesariusze dali tez wyraz przekonaniu, ze niektore problemy, szczeg6lnie spadek liczby
studentow, maja swoje przyczyny nie uczelniane, ale ogdlnokrajowe.

Interesariusze zewngtrzni maja trojaki kontakt z Wydzialem: z jego wladzami i
pracownikami, ze studentami i absolwentami jako wolontariuszami lub stazystami. Czeg$¢
interesariuszy wchodzi do zespolu wydzialowego, ktory przygotowuje projekt nowego kierunku

studiow.

49



Drzialania i plany budujgce przewage konkurencyjng studiow dziennikarskich na rynku
ofert ksztalcenia i pracy

Zespotl oceniajacy w trakcie spotkania z kierownictwem Instytutu Dziennikarstwa i
Komunikacji Spotecznej uzyskatl potwierdzenie realizacji programu, dzigki ktoremu uzyskuje
skutecznie przewage konkurencyjna na rynku medialnym zaré6wno ksztalcenia w innych
uczelniach jak i pracy zawodowej w instytucjach medialnych.

Program studiow jest od poczatku oparty na ,filozofii” uczenia praktycznego,
zawodowego, przez dobodr kadry z otoczenia zawodowego 1 angazowanie studentow w projekty
dziennikarskie. Elementy takiego podej$cia zawarte sa w tzw. Missouri School of Journalism.
Wykorzystywana jest obecno$¢ uczelni w samym centrum Krakowa, co umozliwia szybki dostep
do najwazniejszych instytucji, mozliwo§¢ pracy w plenerze, obecno$¢ na konferencjach
prasowych w trakcie zajgc.

Zaplecze dydaktyczne z nowoczesnym wyposazeniem nie lezy odlogiem, ale stuzy w
codziennej praktyce i wykorzystaniu na zajeciach warsztatowych. Kadra ludzi z otoczenia
zawodowego to zwykle osoby znane osobiscie z wilasnej pracy dziennikarskiej zatrudnionych
nauczycieli akademickich. Jeden z nich przewodniczyt zarzadowi Oddziatu Krakowskiego
Stowarzyszenia Dziennikarzy Polskich.

Studia sa kontynuacja trwajacej od 1994 roku historii podyplomowego studium
dziennikarskiego, najstarszego dziatajagcego w Krakowie, z przetestowanymi procedurami
polaczenia uczenia akademickiego z praktycznym i z metodami intensywnego uczenia
warsztatowego, w tym podczas sesji wyjazdowych.

Od poczatku dziata Dziennikarskie Koto Naukowe, ktore podejmuje akcje i projekty
angazujace studentow w rzeczywistg prac¢ dziennikarska: pismo studenckie drukowane, portale i
fanpage, zesp6t firmowy, dyskusyjny klub filmowy, sekcja fotograficzna, sekcja eventowa. W
ramach kofa studenci sami proponuja zadania i projekty i odpowiadaja za ich wykonanie. Co
najmniej raz do roku odbywa si¢ wyjazdowa Szkota Dziennikarska, w kraju i zagranica
(Zakopane, Myslenice, Kielce Smykan, Wetlina, Lwow i okolice, Rzym, Perugia). Studenci (z
DKN) organizuja i wspdlorganizuja wazne zdarzenia dziennikarskie w Krakowie naszego
autorstwa 1 we wspotpracy z SDP: Konkurs Dziennikarski im. Bartka Zdunka, Kawiarenka
Nowych Mediéw; z Seminarium Krakowskim: Cykl ,,Ich Areopag wiary”; ze Stowarzyszeniem

Fundrisingu: Akcja ,,Kilometry Dobra”; ze Stowarzyszeniem Wiosna: Akcja ,,Szlachetna
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Paczka”; z wybrang organizacjg charytatywna: Graduacja Absolwentéw. Studenci wydaja wiasne
pisma, maja studencka rozglosni¢ radiows i telewizje internetowa.

Uczelnia powotata Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci.

Absolwenci podejmuja pracg zawodowa juz w czasie swoich praktyk lub w ich
konsekwencji jeszcze w trakcie trwania studidw (sa cenieni przez pracodawcow za to, ze s3
gotowi do pracy, nie wymagaja specjalnych doszkolen), co umozliwiamy im przez system
indywidualnych planéw studiow. Atutem studiow jest zyczliwa, kompetentna obstuga w
sekretariacie instytutu, wpisujaca si¢ w indywidualne podejscie do studenta.

Na studiach oferowana jest nauka dwoch jezykoéw obcych w réznych formach nauczania.
W ofercie stypendiow 1 praktyk Erasmusa sg atrakcyjne takze dziennikarsko miejsca w Europie,

gdzie studenci rzeczywiscie uczestnicza w pracy dziennikarskiej lub okotodziennikarskie;.

Koncowa ocena stopnia spelnienia kryterium piatego

1. Ocena koncowa pigtego kryterium ogélnego: W PELNI.

2. Gdyby zastosowa¢ do oceny uczelni znany podzial panstw na rozwiniete, rozwijajace si¢ i
przechodzace transformacje, to Wydzial nalezy do kategorii ,,rozwijajacych si¢”. Widaé
szybkie pozytywne zmiany w dziedzinie kadr, infrastruktury, inicjatyw badawczych i metod
zapewniania jakosci ksztalcenia. Ze wzgledu na swoja specyfik¢ organizacyjng i
programowa Uniwersytet, a w najwyzszym stopniu Wydzial, sam musi zdobywac
doswiadczenie i torowac sobie droge w pozyskiwaniu srodkow przez udziat w konkursach.

3. Wydzial stopniowo rozwija coraz lepsza i szerszg wspdlprac¢ migdzynarodowa w postaci
wymiany nauczycieli akademickich i studentéw oraz badan naukowych. Zaprasza studentow
zagranicznych do studiowania na prowadzonych przez siebie kierunkach studiow w jezyku
polskim oraz obcym. Wydzial prowadzi zaj¢cia w jezyku obcym — sa to translatoria. Nadto,
poszczegdlni pracownicy prowadza zajecia w jezykach obcych — ogolnodostepne — dla
studentéw Erasmus+.

Obecnie, decyzja Senatu zdnia 20.06.2016 r. zostala podjeta decyzja o podpisaniu
porozumienia  wspoOlpracy  z Brandenburskim  Uniwersytetem  Technicznym —w
Chociebuzu-Senftenberg (Niemcy). W szczeg6lnosci jest przygotowywane porozumienie
o podjeciu studiow o podwojnym dyplomowaniu na kierunku praca socjalna — studia II

stopnia.
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4. Wydzial ma dobrze zorganizowang sie¢ wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

5. Zespodt oceniajacy sugeruje, aby uniwersytet lub Wydziat powolat jednostke organizacyjna,
na przyktad Biuro ds. Badan Naukowych, ktére mogtloby si¢ sktada¢ z Zespotu ds. Dotacji i
Programéw MNiSW oraz Zespolu ds. Projektow Badawczych Krajowych. Jesli najlepsze
polskie uczelnie posiadaja tego rodzaju komorki, to tym bardziej nowy Wydzial moze
skorzysta¢ z tych przykladow dobrej praktyki. Jest to zadanie przerastajagce mozliwosci
pojedynczych pracownikow naukowo-dydaktycznych. Pozyskiwanie §rodkéw na badania
naukowe wymaga rozwiazahn systemowych na szczeblu uczelni i wydzialu, a nie tylko
tradycyjnych jednostek struktury wydzialowej (instytuty, katedry i zaklady). Biuro takie
opracowywatoby okresowe plany badan, przygotowywaloby i kompletowalo od strony
formalno-prawnej dokumentacje podstawowa (wymagang do zawarcia umoéw, skladania
wnioskow, prowadzenia korespondencji), inicjowaloby 1 przygotowywato projekty
wewnetrznych aktéw normatywnych (dotyczacymi zasad efektywnego i1 racjonalnego
gospodarowania  $Srodkami  finansowymi),  przygotowywaloby  sprawozdania i

ewidencjonowalo realizowane projekty.
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6. Funkcjonowanie systemu wsparcia studentow i doktorantow

Oferta programowa

Wydziat Nauk Spolecznych urzeczywistnia swoje zamiary i plany zar6wno przez
dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczna, wydawnicza oraz organizowanie sympozjow i konferencji
naukowych, jak i1 poprzez szczegdlowe zadania realizowane na poszczeg6lnych kierunkach oraz
w ramach instytutéw i katedr naukowych. Decyzja Senatu Papieskiej Akademii Teologiczne;j
(pozniej Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla I w Krakowie) z dnia 18 maja 2009 roku zostat
powotany Instytut Nauk o Rodzinie, 19 pazdziernika 2009 roku — Instytut Dziennikarstwa
1 Komunikacji Spotecznej, a 21 stycznia 2013 roku — Instytut Pracy Socjalne;.

Obecnie Wydziat prowadzi trzy kierunki studiow: ,,nauki o rodzinie”, ,,dziennikarstwo i
komunikacja spoleczna” oraz ,prace socjalng”. Podjeto starania o rozszerzenie oferty

edukacyjnej o nowe kierunki: ,,pedagogike” oraz ,,zarzadzanie w mediach i kulturze”.

Powotanie studiow z powyzszych kierunkow jest realizacja nauczania spolecznego
Kosciota, jak rowniez wyjSciem naprzeciw Panstwu w jego trosce o rodzing i1 szersze
spoleczenstwo. Istnieje palaca potrzeba jasnego artykulowania katolickich pogladoéw na temat
matzenstwa 1 rodziny oraz przeciwstawiania si¢ tendencjom w prawie lub socjologii, ktore
zrywaja z katolickim rozumieniem obu wskazanych instytucji oraz stanowia barierg
komunikacyjna dla nauczania katolickiego.

Dzisiejsza  ,kultura medialna” potrzebuje = duchowej inspiracji, otwartosci
kulturowo-aksjologicznej, personalistycznych odniesien 1 etycznych kryteriow, aby
przezwyciezy¢ negatywne trendy w mediosferze. Fundamentem ewangelicznych warto$ci, na
ktérych buduje i ktorym stuzy Uniwersytet Papieski Jana Pawla II w Krakowie, w duchu
dziedzictwa Jana Pawla II, jest jego potencjat naukowo-dydaktyczny, gwarantujacy
przygotowanie takich osob. Nasze studia zapewniaja zardwno profesjonalne przygotowanie
zawodowe ludzi mediow, ale takze gwarantuja odpowiednig ich formacje ludzka: etyczna,
aksjologiczna 1 spoteczna, w oparciu o ktorg absolwenci naszego kierunku beda mogli podjac

dziatania zawodowe w szeroko rozumianym obszarze mediow i kultury medialne;.
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Wspolczesna praca socjalna otwiera si¢ na pomaganie blizniemu w duchu towarzyszenia,
jak niegdy$ pomoc mitosiernego Samarytanina. Z tej perspektywy, studia na kierunku praca
socjalna ukierunkowane sa na przygotowanie profesjonalistow do pelnienia r6l mediatorow,
animatorow srodowiskowych; towarzyszeniu osobom w przezywanych kryzysach, w oparciu o
zasady spolecznego nauczania Kosciofa. Interdyscyplinarne studia z ,nauk o rodzinie”
przygotowuja profesjonalistow do wspierania wspotczesnej rodziny w procesie przezwyciezania
biezacych trudnosci, jak réwniez poszukiwania satysfakcjonujacych rozwigzan w oparciu o

posiadane przez rodzing zasoby.

Studia
Prowadzone kierunki studiow, pierwszego i drugiego stopnia, sg realizowane w trybie

studidow stacjonarnych i niestacjonarnych. Profile studiow przedstawia Tabela nr 5.

Tabela nr 5. Profile kierunkéw studiow realizowanych w WNS

Kierunek studiow Stopien studiow Profil studiow Uwagi
Nauki o rodzinie I stopien Ogolnoakademicki
II stopien Ogolnoakademicki
Dziennikarstwo i | Istopien Praktyczny
komunikacja spoteczna II stopien Ogolnoakademicki
Praca socjalna I stopien Praktyczny
II stopien Ogolnoakademicki 0d 01.10.2016 r. zmiana
profilu na praktyczny

Studia pierwszego stopnia trwaja 6 semestrow, natomiast studia stopnia drugiego — 4
semestry. Studia stacjonarne prowadzone sa przez 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do piatku).
Realizowane zajgcia sg obowigzkowe, przy czym cze$¢ z nich jest fakultatywna tak, aby studenci
mogli poglebia¢ swa wiedz¢ zgodnie ze swoimi szczegdétowymi zainteresowaniami. Studia
niestacjonarne prowadzone sg w piatki i soboty, stad taki tryb studidow wymaga od studentow
intensywnej pracy, aby zdoby¢ takie same umiejgtnosci, wiedzg i kompetencje, jakie daja studia
stacjonarmne.

Studenci kierunku nauki o rodzinie maja mozliwo$¢ poglgbienia wiedzy oraz nabycia

stosownych umiejetnosci w ramach trzech specjalnos$ci:
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e poradnictwo i mediacje
e niepetnosprawnos$¢ w rodzinie
e terapia zajeciowa.

Studenci kierunku praca socjalna poglebiaja swoja wiedzg w specjalnosciach:

dla pierwszego stopnia
e praca socjalna z bezrobotnymi i bezdomnymi
e praca socjalna z osobg chorujaca psychicznie
e praca socjalna z osobg starszg.

Z kolei studenci studidow drugiego stopnia maja mozliwosci ukierunkowania swoich
zainteresowan na specjalnosciach:

e praca socjalna na rzecz animacji spotecznosci lokalnych
e praca socjalna wobec sytuacji kryzysowych w spoteczenstwie.
Studenci kierunku dziennikarstwo i komunikacji spoteczna, zarbwno na pierwszym, jak i
drugim stopniu studiow poszerzaja swoje zainteresowania w jednej z pieciu specjalnosci:
¢ dziennikarstwo 2.0
¢ cdukacja medialna/media relations
o logistyka mediow
e public relations
¢ realizacja radiowo-telewizyjna.

Studia z zagadnien teologicznych, filozoficznych 1 etycznych wzbogacaja oferte
edukacyjna. Istotnym elementem studidéw na Wydziale Nauk Spotecznych sa praktyki zawodowe,
dzigki ktéorym studenci maja mozliwos¢ zdobycia potrzebnych umiej¢tnosci zawodowych.
Konieczno$¢ uwzgledniania aspektéw teologicznych wynika stad, ze sposéb pojmowania Boga i
osobisty stosunek do Niego ma wpltyw na postawy zyciowe i sposob postgpowania moralnego.

Poszczegolne wymogi prowadzonych przedmiotow okreslaja przyjete kierunkowe efekty
ksztalcenia, szczegblowo dookreslone w sylabusach poszczegdlnych kursow. Postepy i
osiggniecia sa dokumentowane w protokotach zaliczeniowych. Szczegdélowe zasady zaliczenia
okreslaja prowadzacy. Wyktadowcy sa zobowigzani do przekazania szczegdétowych wymogow
na pierwszym spotkaniu ze studentami. Ponadto, sylabusy sa dostgpne na stronie internetowe;j

Uniwersytetu.
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Zmiany programowe s3 dokonywane w miar¢ postgpujacej nowelizacji przepisow
stosownych ministerstw (w kontekscie prowadzonych kierunkow studiow 1 stawianych
wymogow zawodowych), zmian na rynku pracy, a tym samym zmian sugerowanych przez
srodowiska pracodawcow i przedsigbiorcow. Tak, wigc rzeczywisto$¢ zmian ,,zewnetrznych”, jak
rowniez sugestie samych pracownikow Uniwersytetu czy studentow sg uwzgledniane na biezaco.

Szczegdlowe wytyczne sg korygowane w ramach istniejacego Zespotu ds. Programowych.

Programy nauczania uwzgledniaja wszystkie metody pracy ze studentami: poczawszy od
wykladow, poprzez ¢wiczenia, warsztaty i seminaria. Studenci maja mozliwo$¢ poglebiania nie
tylko wiedzy, ale i umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych, wiaczajac si¢ aktywnie w
realizowane zaj¢cia w toku dyskusji, ,,burzy moézgoéw”, przygotowywanych i prezentowanych
programéw multimedialnych czy przygotowywanych, wdrazanych i prezentowanych projektow
specjalistycznych; jak rowniez zaje¢ komputerowych. Szczegdlng troska otaczane sg praktyki

studenckie, zwlaszcza na prowadzonych profilach praktycznych.

Zespol oceniajacy dokonal losowego wyboru prac dyplomowych licencjackich i
magisterskich. Nie zawierajg one zadnych uchybien formalnych ani merytorycznych.

Zdaniem wladz Wydzialu i pracownikéw naukowo-dydaktycznych poziom intelektualny
studentow przyjmowanych na studia oraz ich oczekiwania, w ramach prowadzonych na Wydziale
kierunkow, sa wysoce zrdznicowane: od o0sOb zainteresowanych kierunkowymi studiami,
po osoby catkiem przypadkowe — pragnace studiowac, ale niemajacy wyraZznie sprecyzowanych
priorytetow. W ostatnich dwoch latach obserwuja oni  ogdlna tendencj¢ spadku liczby
kandydatéw na studia, zwlaszcza w trybie studidw niestacjonarnych oraz malo cenionych, a

niezwykle potrzebnych: nauk o rodzinie i pracy socjalne;j.

Wykres 2. Liczba studentow
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Wykres 3. Liczba studentow przyjetych na studia

Wykres 3a. Z podziatem na poszczegdlne lata studiow i tryby studiowania
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Wykres 3b. W sumie za poszczegdlne lata studiow
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Wykres 4b. Liczba w sumie w danym roku akademickim
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Tabela 6. Srednia liczba lat do ukoficzenia studiow

2010/2011 ukonczone ukonczone -
2011/2012 ukonczone ukonczone -
2012/2031 ukonczone ukonczone -
2013/2014 1 rok ukonczone -
2014/2015 2 lata 1 rok -




Tabela 7. Ogdlny wskaznik (%) przerywania nauki wsrdd studentow

Studia pierwszego | Studia drugiego Studia trzeciego
stopnia stopnia stopnia
2010/11 6,73 % 7,25% - Na
2011/12 3,84% 2,68% - szczegdlng
2012/13 9,035% 4,23% - uwage
2013/14 5,58% 5,56% - zashuguja
2014/15 15,4% 12,76% - wzrostowa

tendencja rezygnacji ze studiow na kierunkach nauki o rodzinie 1 pracy socjalnej, przy
malejacych tendencjach na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna. Inna rzecza, ze
Uniwersytet jest nadal postrzegany jako ,specyficzna” uczelnia, o wyraznie okre§lonych
parametrach. Owa ,,specyfika” bycia Uniwersytetem papieskim stanowi niewatpliwie zalete w
ofercie edukacyjnej Krakowa, ale jednoczesnie stanowi bariere, jako Ze nadal - w $srodowisku -

jest postrzegany z perspektywy studiow teologicznych.

Studia w ocenie studentow

Drugiego dnia wizyty ze studentami spotkali si¢ ks. Prof. dr hab. Andrej Filipek, PhD i
mgr Tomasz Konturek.

W czasie dwu spotkan, o ktorych nie bylo wczesniej rozpowszechnionych wsrdd
wszystkich studentéw informacji, uczestniczacy w nich studenci wyrazali rado$¢ iwielkie
zadowolenie z faktu iz sg studentami PUJP II. To dotyczy przede wszystkim kierunku studiow
oraz ich przebiegu. Spotkania odbywaty si¢ z wybranymi grupami studentéw. Studenci na plus
wskazali fakt, ze Uniwersytet jest stosunkowo niewielka uczelnia, dzieki czemu doswiadczaja
indywidualnego podej$cia wykladowcow do studentéw. Zachowana jest relacja mistrz — uczen.
Studenci chwala sobie dobrze zaplanowane harmonogramy zaj¢¢, dzigki czemu, moga pofaczyc
prace zarobkowa i studia. Uczelnia ma podpisane umowy o wspotpracy miedzynarodowej, dzigki
czemu studenci moga wyjezdza¢ za granice w ramach programu Erasmus +. Wielokrotnie

studenci mowili o braku elektronicznych indeksow, co jest ucigzliwe w czasie sesji
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egzaminacyjnej. Studenci kierunku praca socjalna chwala sobie miejsca odbywania praktyk
studenckich, natomiast studenci kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna szczegdlng
uwage zwracaja na centrum medialne Uniwersytetu. W rozmowach ze studentami pojawito si¢
spostrzezenie na temat bazy lokalowej, ktora si¢ zdecydowanie poprawita, dzigki przeniesieniu
zaje¢ do nowych sal przy ul. Bernardynskiej, jednak studentom brakuje sieci wi-fi. Studenci
zapytani o dzialalno§¢ samorzadu studenckiego pochwalili dzialania samorzadu wydzialowego,
jednak mieli problemy w ocenie samorzadu ogdlnouczelnianego. Tu rodzi si¢ pytanie o
sensowno$¢ tak rozbudowanej struktury samorzadu do wielkosci uczelni. Studenci angazuja si¢
w dzialalno$¢ Kot Naukowych funkcjonujacych na Wydziale. W trackie jednego spotkania ze
studentami zwrocono uwagg na zbyt duzg ilos¢ przedmiotow teologicznych, ktére nie do konca
sa przydatne w zdobywaniu wiedzy na kierunkach prowadzonych na Wydziale. Pytajac o ogdlna
ocen¢ Wydziatlu, studenci zawsze mowia, ze jest bardzo dobrze i gdyby mieli jeszcze raz
wybiera¢ kierunek studidw i uczelnie, to podjeli by taka sama decyzje.

Jedyna krytyka dotyczyla tego, ze nie maja mozliwosci wspolnotowego sportu, bo do ich
dyspozycji jest tylko fitness centrum, ktore jest raczej dla sportu indywidualnego. Mozna tez
przypomnie¢, ze wydzial ma kaplic¢ §w. Jana Pawla II., w ktorej studentom brakuje relikwii
swigtego Patrona. Studenci bardzo prosili, by mogli codziennie uczestniczy¢ we mszy swigtej,
ktéra bylaby odprawiana w takim terminie, ktory im najbardziej odpowiada. To znaczy, ze
akademicki duszpasterz si¢ skontaktuje ze studentami, aby si¢ dowiedzie¢ o najbardziej
odpowiednim czasie i przekaze do powszechnej wiadomos$ci studentow takze z innych

wydziatow.

Koncowa ocena stopnia spelnienia kryterium szostego

I. Ocena koncowa pigtego kryterium og6lnego: W PELNI.

2. Studia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna sa sukcesem
marketingowym, rynkowym i komercyjnym. Natomiast studia na kierunku nauki o rodzinie i
praca socjalna maja charakter misyjny, a wigc rachunek ekonomiczny nie jest ich jedynym
uzasadnieniem. Wydziat shusznie upatruje rozwigzania problemoéw ilosciowych (mierzonych

liczbg kandydatow na studia) na drodze jakosciowej (przez uzyskanie uprawnien do
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nadawania stopnia doktora, rozwoj badan naukowych oraz coraz $cislejsza wspdlprace z
interesariuszami zewngtrznymi).

Wiladze Wydziatu powinny dokona¢ weryfikacji sylabusow pod katem
poprawnosci opisu efektow ksztalcenia. Zespot oceniajacy stwierdzit w niektorych
przypadkach widoczng nieporadno$¢ pracownikow naukowo-dydaktycznych w  tej
dziedzinie. Lektura sylabusow nie wzbudzita jednak podejrzen o wystepowaniu brakow w
zakresie faktycznej realizacji programu dydaktycznego.

Wiadze Wydzialu powinny (zalecenie wg odpowiedzi na cztery wyzej zadane

pytania)
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7. Jakos¢ ksztalcenia na studiach doktoranckich

Uprawnienia do nadawania stopnia doktora w zakresie nauk o rodzinie i nauk o

mediach

Wiadze Wydzialu podjely dziatania majace na celu uzyskanie uprawnien do nadawania
stopnia naukowego odpowiadajacych trzem kierunkom studiow.

Ostatniego dnia wizytacji Zespot oceniajacy zostal poinformowany, ze Centralna Komisja
ds. Stopni i Tytuléw Naukowych w Warszawie pozytywnie rozpatrzyta wniosek o uzyskanie
uprawnien do nadawania stopnia doktora w zakresie nauk o rodzinie.

Decyzja Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytuléw z dnia 30 maja 2016 r., na
podstawie art.5 ust.2 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym
oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z p6zn. Zm.), po zasi¢gni¢ciu
opinii Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Wydzial Nauk Spolecznych UPJPII
uzyskat uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora nauk humanistycznych w
dyscyplinie nauki o rodzinie.

Po raz drugi zostanie (wrzesien 2016 r.) zlozony wniosek o nabycie uprawnien
do nadawania stopnia doktora nauk spolecznych w zakresie nauk o mediach. Uzyskanie tych
uprawnien wptynie to na wzrost aktywno$ci naukowo — badawczej Wydziatlu oraz na jego prestiz

w krajowym i zagranicznym akademickim i zawodowym $rodowisku.

Koncowa ocena stopnia spelnienia kryterium siodmego

1. Ocena koncowa trzeciego kryterium ogoélnego: W PELNI.

2. Biorac pod uwage zarowno krotki czas istnienia wydzialu jak i fakt, ze
przyznawanie uprawnien do nadawania stopnia doktora w zakresie nauk o rodzinie jest w fazie
rozwojowej w Polsce, nalezy uzna¢ uzyskanie tego uprawnienia przez Wydziat za sukces.

3. Zalecenie moze polega¢ wylacznie w zachgcie, aby Wydzial nie ustawat

w staraniach o uzyskanie uprawnienia do nadawania stopnia doktora w zakresie nauk o mediach.
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8. Jakos¢ ksztalcenia na studiach podyplomowych

a) Wydziat Nauk Spotecznych UPJPII prowadzi nastgpujace studia podyplomowe:
- Podyplomowe Studia Mediacje Rodzinne (INoR)

- Podyplomowe Studia Podej$cie Skoncentrowane na Rozwiazaniach w Systemowym
Pomaganiu (IPS)

- Podyplomowe Studia Praca z Rodzing w Kryzysie Psychospotecznym (IPS)

- Podyplomowe Studia z Gerontologii Spolecznej (IPS)

- Podyplomowe Studia Zespolowej Opieki Duszpasterskiej $w. Jana Bozego (IPS)

- Podyplomowe Studia Wychowania Prorodzinnego (INoR)
- Podyplomowe Studia z Bioetyki (INoR)

Wszystkie studia podyplomowe posiadaja okreslone efekty ksztalcenia, z uwzglednieniem
uwag interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, wlasciwe dla danego obszaru ksztalcenia. Co
wiecej, czes$¢ z pracodawcow, wieloletnich praktykéw i wyktadowcow przedmiotéw zawodowych
pracuje na Wydziale (pracownicy socjalni, mediatorzy, dziennikarze, terapeuci, gerontolodzy,
lekarze).

b) prowadzenie studiow podyplomowych, w tym system oceniania zakladanych efektow,
wymaganej liczby punktow ECTS itp. zawiera Regulamin studiéw podyplomowych, przyjety
uchwalg Senatu UPJPII 35/2016 z dnia 16 maja 2016 r.
(http://upjp2.edu.pl/sites/default/files/Regulamin%20studi%C3%B3w%20podyplomowych_0.pdf)

Koncowa ocena stopnia spelnienia kryterium ésmego

Ocena koncowa trzeciego kryterium ogdlnego: w PELNL

W latach ubieglych utrzymywala si¢ tendencja wzrostowa w zakresie studiow
podyplomowych. Obecnie widoczny jest spadek, ktory dotyka zreszta wszystkich uczelni w
kraju. Wydzial dysponuje wszystkimi instrumentami, aby t¢ sytuacj¢ zmieni¢. Dlatego utrzymana

jest pozytywna ocena.
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9. Relacje z polskimi instytucjami panstwowymi

Czlonkowie Komisji podzielaja opini¢, z2 AVEPRO przez zlecenie obecnej wizytacji, nie
tylko czyni zado§¢ wymaganiom formalnym, ale wnosi wktad w wypracowanie modelu, zgodnie
z ktérym uniwersytet UP JPII bedzie bezkolizyjnie, harmonijnie i tworczo funkcjonowat w
obszarze praw stanowionych przez Stolice Apostolska, praw wykonawczych w stosunku do
Deklaracji Bolonskiej oraz odnosnych przepisow prawa polskiego, dotyczacego szkolnictwa
wyzszego. UP JPII staje si¢ w ten sposéb waznym czynnikiem umig¢dzynarodowienia edukacji.
Rownoczesnie wnosi do niej swdj oryginalny wklad programowy, oparty na do$wiadczeniu
blisko dwu tysiecy lat. Natomiast fakt, ze UP JPII wyrdst z czesci Uniwersytetu Jagiellonskiego,

oznacza, ze jest on mocno zakorzeniony w najlepszej i najstarszej polskiej tradycji edukacyjne;.

Koncowa ocena stopnia spelnienia kryterium dziewigtego

1. Ocena koncowa trzeciego kryterium ogélnego: W PELNI.

2. UP JPII posiada juz o znaczace osiggni¢cia w tworczej
wspolpracy z polskimi instytucjami zycia panstwowego 1 publicznymi podmiotami
edukacyjnymi.

3. Uniwersytet powinien czuwaé na tym, aby zmiany prawne
inicjowane przez zainteresowane podmioty polskie i migdzynarodowe nie tylko uwzglgdniaty
specyfike formalna, organizacyjng i programowa uczelni, ale inicjowaé rozwiazania, ktore stuza

harmonijnej 1 tworczej wspolpracy.
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ZALACZNIKI DO RAPORTU

Zalacznik nr 1
Podstawa prawna wizytacji

Agencja AVEPRO pismem z dnia 31 marca 2016 roku powotata zespot oceniajacy w sktadzie:
Prof. Andrej FILIPEK, SJ (Przewodniczacy/Koordynator) — andrej.filipek@truni.sk

Prof. Kazimierz KORAB - kkorab23@wp.pl

Prof. Ondrej STEFANAK - ondrej.stefanak@gmail.com

Tomasz KONTUREK (student) — tomus2402@interia.pl

Agencja zobowigzala zespdt oceniajacy do przeprowadzenia ,,na miejscu” wizytacji Wydziatu
Nauk Spotecznych UP JPII.

AVEPRO jest Agencja Stolicy Apostolskiej do Spraw Oceny i Promoc.kji Jakosci Ksztalcenia na
Uniwersytetach Koscielnych. Zostata zalozona 19 wrzeénia 2007 roku przez Jego Swictobliwo$é
papieza Benedykta XVI. Agencja powstala z inicjatywy Kongregacji Edukacji Katolickiej w celu
podnoszenia jakos$ci ksztalcenia przez wdrozenie nowych procedur i metod, dostosowanych do
wymagan dnia dzisiejszego oraz z potrzeby dazenia do ujednoliconych standardéw, ktére maja
wprowadzaé w zycie postanowienia Procesu Bolonskiego.

ZespOt oceniajacy zostal zobowigzany do przeprowadzenia wizytacji Wydzialu Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawtla II, ktorego funkcjonowanie ma odniesienie
do kilku porzadkéw prawnych. Po pierwsze, jego organem zalozycielskim i prowadzacym jest
Stolica Apostolska, formalnie — Kongregacja ds. Edukacji Katolickiej (wt. Congregatio de
Institutione Catholica); po drugie, Stolica Apostolska podpisata Deklaracje Boloniskg i moca tego
faktu stala si¢ aktywnym uczestnikiem  tworzenia Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego; po trzecie, ma siedzib¢ i prowadzi swa dzialalno$¢ na terenie w Polsce. Dlatego
Zespot oceniajacy czul si¢ zobowigzany do przyjecia za podstawe swej pracy nastepujace
dokumenty:

- Konstytucja Apostolska Ojca Swigtego Jana Pawla II O uniwersytetach katolickich Ex
corde Ecclesiae z 15 kwietnia 1979 roku, ktéra ma fundamentalne formalno-prawne i
merytoryczne znaczenie dla uniwersytetow 1 fakultetow koscielnych i w sposob
szczegllnie wyrazisty okres$la ich misjg,

- Kodeks Prawa Kanonicznego promulgowany przez papieza Jana Pawta II (Kan 815 -

821), ktory — podobnie jak Konstytucja — okres$la pozycje prawng uniwersytetow i
fakultetow koscielnych,
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- Deklaracja Boloniska, podpisana przez Stolice Apostolska; z faktu tego wynika dla
Zespolu oceniajacego, aby przeprowadzi¢ wizytacje i sporzadzi¢ raport zgodnie z
przyjetymi zasadami i kryteriami porownywalnosci,

- Konkordat miedzy Stolica Apostolska i Rzeczapospolita Polska, podpisany w Warszawie
dnia 28 lipca 1993 roku (Dz.U. 1998 nr 51 poz. 318), zgodnie z ktérym ,,Rzeczpospolita
Polska gwarantuje Kos$ciotowi Katolickiemu prawo do swobodnego zakladania i
prowadzenia szkot wyzszych, w tym uniwersytetow, odrgbnych wydzialow i wyzszych
seminariow duchownych oraz instytutéw naukowo-badawczych” (Art. 15, ust. 1).

- Obwieszczenie Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 29 lipca 1999 r. o wykonaniu
Konkordatu miedzy Stolica Apostolska i Rzeczgpospolita polskg. Umowa migdzy
Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Konferencja Episkopatu Polski w sprawie statusu
prawnego szkot wyzszych zaktadanych i prowadzonych przez Kosciot Katolicki (...),
(Dz. Ustaw nr 63, Poz. 727),

- Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 nr 164 poz.
1365), w tym w szczeg6lnosci Art. 33, ust. 3 (o podleganiu publicznych uczelni
teologicznych 1 wydzialow teologicznych uczelni publicznych nadzorowi wladz
kosciolow 1 zwigzkow wyznaniowych) oraz rozdzial 6 poswigcony w calosci Polskiej
Komisji Akredytacyjne;j.

Praca zespolu oceniajagcego na gruncie tych dokumentow umozliwita wykorzystanie

przyktadow dobrej praktyki instytucji akredytacyjnych zagranicznych i Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w tym celu, aby nada¢ raportowi kohcowemu walor porownywalnosci.
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Zalacznik nr 2

Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego

Dnia 29 maja, niedziela: przyjazd do Krakowa cztonkdéw zespotu oceniajacego
Dnia 30 maja, poniedziatek:

Godz. 8.30 — spotkanie z ks. Prof. dr hab. Swierczkiem, dziekanem Wydzialu Nauk
Spotecznych UP JPII.

Godz. 9.00 — spotkanie z Komitetem koordynujacym, ktéry przygotowat raport
samooceny.

Godz. 10.00 Spotkanie zespotu z rektorem, prorektorami, kanclerzem i kwestorem UP
JPIL

Godz. 12.50 — Przyjecie zespolu przez Ksiedza Stanistawa Kardynata Dziwisza,
Wielkiego Kanclerza UP JPII

Godz. 14.30 — przedstawienie zespolowi infrastruktury Uczelni i Wydzialu, w
szczegolnosci: Akademickiego Centrum Medialnego, TVJP2, Radia Bonus, Biblioteki
uczelniane;.

16.00 — czas pracy wilasnej Zespotu.

Dnia 31 maja:

Godz. 9.00 - Spotkanie z pracownikami administracyjnymi Wydziatu. K. Korab, .......
Godz. 10.00 — Spotkania z pracownikami naukowo-dydaktycznymi, dyrektorami
instytutow 1 kierownikami katedr. W spotkaniach wzi¢li udzial: ks. prof. dr hab. .... I K.

10.30 — Spotkania ze studentami. Ks. prof. Filipek i student
11.30 — spotkanie z Interesariuszami zewngtrznymi
14.30 — praca wlasna zespohu

Dnia 1 czerwca:

Godz. 9.00 spotkanie zespotu z kierownictwem Wydziatu Nauk Spolecznych
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Uniwersytet Papieski
Jana Pawla II
w Krakowie

Wydziat Nauk Spotecznych

Odpowiedz
Wydzialu Nauk Spolecznych
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla II w Krakowie

na Raport powizytacyjny Komisji AVEPRO

Rada Wydziatu Nauk Spotecznych UPJPII w Krakowie na swoim ostatnim posiedzeniu
10 pazdziernika 2016 r. zapoznala si¢ z Raportem ewaluacji zewnetrznej dokonanej przez
Komisj¢ AVEPRO dokonanej w dniach od 30 maja do 1 czerwca 2016 r. Rada wyraza
wdzigcznos¢ Komisji za dokonang ewaluacje oraz za wszystkie obserwacje i sugestie wskazane
1 opisane w raporcie. Niewatpliwie przyczynig si¢ one do cigglego podnoszenia jakosci
ksztalcenia oraz do dalszego rozwoju Wydzialu. Niemniej jednak pragniemy si¢ odnies¢ do
tresci Raportu oraz odpowiedzie¢ na wskazane uwagi i sugestie.

I. Uwagi co do tresci Raportu.

1. Nas. 2, gdzie jest mowa o powolanym przez Wydzial Nauk Spotecznych Komitecie
Koordynacyjnym, nie zostal w nim wymieniony ks. dr hab. Michal Drozdz, prof.
UPJPIL.

2. Wpkt. 1.2 Strategia Wydziatu i jej wdrozenie” (s. 5) w niejasny sposob zostaly podane
nazwy do dokumentéw oraz data dokumentu ,,Strategia Rozwoju UPJPII”. Dlatego
poczatek paragrafu winien brzmie¢ nastgpujaco: ,,Misja i strategia Wydziatu zostaty
okreslone w dokumentach: Uchwata nr 2/2015 Rady Wydziatlu Nauk Spotecznych
(WNS) z dnia 16 stycznia 2015 powotujaca Wydzialowy Zespdl do Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia na WNS oraz Zarzadzenia Dziekana WNS z dnia 27 stycznia 2015
powotujace sktad Wydzialowego Zespolu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na
WNS. S3 one zgodne z misjg i strategia Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II,
uchwalong przez Senat Uczelni na posiedzeniu w dniu 24 pazdziernika 2011 roku
(Uchwata nr 32 Senatu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie w sprawie
zatwierdzenia Strategii Rozwoju UPJPII w Krakowie na lata 2011-2020".

3. Wpkt. 2. ,Funkcjonowanie i doskonalenie wewn¢trznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia” pierwsze zdanie podpunktu 3 (s. 19) winno brzmie¢: ,,Zakres tych dziatan
oraz kompetencje Wydzialowej Komisji wynikaja z kompetencji zawartych w Uchwale
Senatu UPJPII nr 40/2013 z dnia 16 grudnia 2013 w sprawie Uczelnianego Zespotu ds.

PL Krakéw 31-002, ul. Kanonicza 9
tel. +48 12370 86 01, 12 370 86 04
faks +48 12 370 86 03
wns@upjp2.edu.pl, www.upjp2.edu.pl



II.

Uniwersytet Papieski
Jana Pawla II
w Krakowie

Wydziat Nauk Spotecznych

Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na UPJPII oraz Uchwale Senatu nr 51/2014 z dnia 16
czerwca 2014 r. w sprawie Wewngetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakos$ci Ksztatcenia na UPJPII™.

W tym samy pkt. 2 (s. 20) winny by¢ wykreslone wiersze 3-5 od dohu rozpoczynajace
si¢ od stow ,s.21. Z tego co pami¢tam .... — M. Duda”, gdyz sa komentarzem do
wewngtrznej korespondencji czlonkéw Komisji na etapie przygotowywania przez nich
Raportu, a ktére nie wnosza nic do jego tresci.

W pkt. 4 ,,Zapewnienie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej zgodnie ze strategia
rozwoju jednostki” poczatek drugiego akapitu naszym zdaniem winien brzmieé
nastepujaco: ,Na czele Wydzialu stoi Dziekan — ks. dr hab. Antoni Swierczek,
wspolpracujac z prodziekanami: ds. rozwoju ks. prof. dr hab. Andrzejem Baczynskim
(+1.12.2015), 1 wybranym w jego miejsce dr hab. Krzysztofem Gurba oraz ds.
studenckich — dr hab. Malgorzatg Duda, prof. UPJPII”.

W pkt. 5 ,,Wspotdziatanie z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym,
wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi.
Losy absolwentow” pkt 4 ostatniego paragrafu ,,Koncowa ocena stopnia spelnienia
kryterium szostego” (s. 62), ktory brzmi: ,,Wtadze Wydzialu powinny (zalecenie wg
odpowiedzi na cztery wyzej postawione pytania)” nic mowi i jest zbedny.

Odpowiedz na sugestie Komisji zawarte w Raporcie.

W punkcie 1 Raportu ,,Zgodno$¢ dziatania jednostki z misjg i strategia rozwoju uczelni”
zostaty uwzglednione zawarte w ankietach opinie studentow wskazujace slabe strony
Wydziatu pkt. B2 (s. 14). Odnoszac si¢ do nich podkreslamy, ze :
Uwagi dotycza zwlaszcza sal w budynku przy ul. Bernardynskiej 3. Wiadze Wydziatu,
takze uczelni maja $wiadomo$¢ niewystarczajacej infrastruktury oraz zasobdéw
technicznych. Budynek jest podnajmowany od Diecezji Czgstochowskiej 1 wszelkie
proby unowoczesnienia infrastruktury musi by¢ negocjowana z wiascicielem. Nie
wszystko jest mozliwe do uzyskania. Uczelnia stara si¢ na biezaco podnosi¢ standard
jakosci ushug edukacyjnych, w miar¢ swoich mozliwosci, takze finansowych.
W zabytkowym budynku wszelkie zmiany w zasobach budynku wymagaja takze
ustalen z konserwatorem miasta Krakowa. Wydziat dysponuje mobilnym
wyposazeniem technicznym wspomagajacym zajecia dydaktyczne do wykorzystania
przez nauczycieli akademickich w salach, w ktorych nie ma stalej infrastruktury
techniczne;.
Istotnie, uczelnia korzysta z zasobow bazy sportowej innych uczelni. Sukcesywnie
wladze Uniwersytetu starajg si¢ uboga¢ oferte sportowa. Studenci maja mozliwosé
korzystania m.in. ze sal sportowych, ptywalni, sal fitness itp. Uczelnia i Wydziat
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dysponuje bogato wyposazong sitownia 1 dwoma salami fitness przy ul.
Franciszkanskiej 1, z ktérej moga bezplatnie korzysta¢ studenci roéwniez poza
godzinami zaj¢¢ wychowania fizycznego. Zarowno pracownicy, jak i studenci maja
mozliwo$¢ uczegszczania na zajgcia sportowe we wspdlpracy z innymi obiektami
sportowymi w Krakowie. Tworzenie osobnej bazy sportowej, w przypadku
niewielkiego liczebnie srodowiska akademickiego, nie jest optacalne finansowo, tym
bardziej, ze dostepnos¢ do bazy sportowej, jaka oferuje miasto Krakow jest bardzo
bogata.

* Uniwersytet nie posiada wilasnej bazy noclegowej. Jednakze wspotpracuje z innymi
uczelniami 1 posredniczy w uzyskaniu miejsc zakwaterowania dla wszystkich
poszukujacych studentow. Baza noclegowa dla studentéw jest przewidziana w planach
ewentualnej budowy Campusu akademickiego przy istniejacym juz budynku biblioteki.

Jesli natomiast chodzi o uwagi pracownikOw pomocniczych (pkt. B4, s. 15), chcemy
zaznaczy¢, ze wladze Wydziatu nie maja wptywu na wysoko$§¢ wynagrodzenia pracownikow
administracyjnych. Niemniej jednak wiladze Uczelni staraja si¢ dostrzega¢ zaangazowanie
pracownikOw przez stosowanie systemu nagrod finansowych oraz poprzez istniejacy system
$wiadczen socjalnych.

2. W pkt. 6 koncowej oceny stopnia spelniania kryterium pierwszego Komisja zaleca, aby
,,kontynuowa¢ prace nad aktualng strategia w jej czgsci wdrozeniowej przez okreslenie
wskaznikow 1 harmonogramow, od ktorych zalezy skuteczno$¢ planowanych dziatan”
(s. 17). Wydzial podziela sugestie Komisji w kontekscie uszczegdtowienia wskaznikow
1 harmonograméw zwigzanych z rozwojem Wydzialu. Szczegdlowe prace rozpoczety
si¢ pod przewodnictwem prodziekana ds. rozwoju

3. W punkcie 2 Raportu ,Funkcjonowanie i doskonalenie wewngtrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia” Komisja sugeruje ,,rozwinigcie ogniw posrednich,
w szczegolnosci w postaci wydzialowego 1 kierunkowego zespotu ds. jakosci” (s. 24).

W zwigzku z powyzszym pragniemy zaznaczy¢, ze Wydzial prowadzi
polityke dotyczaca zapewnienia jakosci ksztalcenia wedlug struktury przyjetej na
Uniwersytecie. Stad nie ma innych struktur posrednich, chociazby zespotéw
kierunkowych. Nie znaczy to jednak, ze dyrektorzy poszczegdlnych instytutéw,
ktorzy wehodza w sklad Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, nie
prowadza dzialan zmierzajacych do poprawy jakosci ustug edukacyjnych na
poszczegb6lnych kierunkach. Bezposrednimi wykonawcami zalecen Wydzialowe;j
Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia sg dyrektorzy instytutow odpowiadajacy
za jako$¢ ksztalcenia na poszczeg6dlnych kierunkach oraz kierownicy katedr, ktorzy
na spotkaniach rad instytutow skladaja sprawozdania z podjetych czynnosci,
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zmierzajacych do poprawy ksztalcenia przez ich pracownikéw. Wydzialowa Komisja
ds. Zapewnienia jako$ci Ksztalcenia uwzglednia w swoich zaleceniach popraw jakosci
ksztalcenia specyfike studiow kierunkowych. Dziatania prowadzone na Wydziale Nauk
Spofecznych staraja sie sprosta¢ zaré6wno oczekiwaniom studentdéw, jak isamych
nauczycieli akademickich. Obopdlna satysfakcja to najkrotsza droga do uzyskania
zamierzonych celow.

Wspolpraca ze studentami wszystkich pozioméw ksztalcenia, a wiec takze
stuchaczami studidow podyplomowych, w konteks$cie oceny programéw odbywa si¢ na
biezaco, na zakonczenie semestru, gdzie - poprzez swoich przedstawicieli - studenci
moga zglasza¢ swoje sugestie w tej kwestii. Istnieje takze stala wspolpraca ze
srodowiskami interesariuszy zewnetrznych, ktorzy maja bezposredni wglad do
programoéw ksztalcenia, poniewaz bardzo czesto sami prowadzg zaje¢cia o charakterze
¢wiczeniowym lub warsztatowym. Ich uwagi sa uwzgledniane przy korektach
programoéw. Wymownym przyktadem tej troski jest podjecie dziatan do zmiany profilu
ksztalcenia na kierunku praca socjalna z ogdélnoakademickiego na profil praktyczny
(studia II stopnia) w nadchodzacym roku akademickim.

4. W pkt. 5 Raportu pt. ,,Wspdldziatanie z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub
kulturalnym, wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami akademickimi
i naukowymi. Losy absolwentéw” w koncowej ocenie stopnia spelienia kryterium
piatego Komisja sugeruje, aby powota¢ ,,jednostke organizacyjng, na przyktad Biuro ds.
Badan Naukowych, ktore mogloby sktada¢ si¢ z Zespotu ds. Dotacji i Programéw
MNISW oraz Zespotu ds. Projektéw Badawczych Krajowych” (s. 52).

W odpowiedzi na t¢ sugestic pragniemy podkresli¢, ze Uniwersytet posiada w swej
strukturze Centrum Naukowo-Badawcze 1 Wspolpracy Migdzynarodowej. Jest ono
odpowiedzialne m.in. za pomoc w aplikacji o granty i projekty naukowo-badawcze; organizacje
stazy pracowniczych i wyjazdow w ramach programu Erasmus+ czy koordynacj¢ dziatalno$ci
statutowej w ramach calej uczelni. Wszystkie proponowane rozwigzania, jakie przedstawita
Komisja Avepro sa realizowane przez powyzsze Centrum. Rzecz w tym, ze dopiero od
niedawna pojawity si¢ mozliwosci dla obszaru nauk humanistycznych w aplikacji o $rodki
unijne. Ponadto w polskim systemie podziatu klasyfikacji obszaréw, dziedzin i dyscyplin
naukowych, dwie dyscypliny, ktore stanowia podstawg¢ rozwoju naukowo-badawczego
Wydziatu: nauki o rodzinie 1 nauki o mediach zostaty powolane w Polsce przed kilku laty i nie
maja jeszcze przelozenia na wszystkie oglaszane konkursy, projekty i granty. Ponadto takze
brak uznania pracy socjalnej za dyscypling naukowa oraz konstytuowanie si¢ nauk o mediach
i nauk o rodzinie w systemie grantowych mozliwosci aplikacyjnych stanowia znaczne
utrudnienie w skutecznej aplikacji o §rodki zewnetrzne.
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Jednakze, wladze Wydziatu podejmuja intensywne proby zmiany tej sytuacji poprzez
opisane w Raporcie (s. 45-47) wspottworzenie konsorcjow i1 porozumien z doswiadczonymi
jednostkami badawczymi. Wiadze Wydziatu promuja tworzenie grup badawczych i stwarzaja
warunki zachecajace do pracy zespotowej. Proces ten postepuje jednak wolniej, od oczekiwan
i potrzeb w tej kwestii, takze ze wzgledu na ogromny wysilek dydaktyczny pracownikow
Wydzialu. Warto rowniez zaznaczy¢, ze w strategii rozwoju mlodego jeszcze Wydzialu
zachowana jest harmonia i proporcja pomig¢dzy dziatalnoscig dydaktyczng i dzialalnoscia
naukowa, w efekcie czego jako$¢ ksztalcenia doskonalona jest takze poprzez realizacje
projektoéw naukowo-badawczych pracownikow Wydziahu.

5. W pkt. 6 ,,Funkcjonowanie systemu wsparcia studentow” studenci sugeruja, ze brakuje
dostepu do Wi-Fi oraz ze jest zbyt duza ilos¢ przedmiotéw teologicznych (s. 61). W tej
kwestii nalezy podkresli¢, ze w budynkach dydaktycznych, w ktoérych prowadzone sa
zajecia dla studentow WNS jest dostgpne WiFi, jednakze jest ono stabsze w budynku
przy ul. Bernardynskiej 3. Jest to wynik braku mozliwosci technicznych podiaczenia
facza $wiatlowodowego. Uczelnia od kilku lat stara si¢ o takie mozliwos$ci, jednakze
trudnosci techniczne wynikaja z prowadzonej przez wladzy miasta Krakowa polityki.
Sprawa ta jest nieustannie podnoszona na spotkaniach z przedstawicielami wiadz miasta
przez Kanclerza UPJPII.

Natomiast sugerowana duza ilo$¢ przedmiotow teologicznych — zdaniem wiladz
wydzialu, (teologia moralna, katolicka nauka spoteczna, kos$cielne prawo malzenskie
i rodzinne) nie stanowig przekroczenia tzw. przedmiotéw koscielnych, ktore podkreslaja misje
Uniwersytetu 1 jego charakteru papieskiego. Jest naturalnym, ze Uniwersytet Papieski Jana
Pawta II, jako kontynuator wielowiekowej misji Ko$ciola musi odnosi¢ si¢ do swoich korzeni.
O tym, ze zachowana zostata wlasciwa proporcja pomi¢dzy tymi przedmiotami a przedmiotami
kierunkowymi $wiadczy fakt uzyskania pozwolen do ksztalcenia na poszczegdlnych
kierunkach, wydanych przez wladze §wieckie. Student podejmujacy nauke na naszej uczelni
ma mozliwo$¢ poznania programéw ksztatcenia i dokona¢ wlasciwego wyboru uczelni.

6. W tym samym pkt. 6 w ,Koncowej ocenie stopnia spelienia kryterium szostego”,
w pkt. 3 Komisja sugeruje, aby ,dokona¢ weryfikacji sylabuséw pod katem
poprawnosci opisu efektow ksztalcenia” (s. 62). W zawigzku z tym pragniemy
zaznaczy¢, ze na prosbe przewodniczacych Wydzialowych Zespotow: Zespotu ds.
Programow Ksztalcenia oraz Zespotlu ds. Jakosci Ksztalcenia, dziekan Wydziatu
poinformowal dyrektorow instytutow i kierownikow katedr o istniejacym problemie
i poprosit o podjecie tych kwestii we wspdtpracy z poszczegdlnymi nauczycielami
akademickimi.
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7. W pkt 8 ,,Jakos$¢ ksztalcenia na studiach podyplomowych” w kofcowej ocenie Komisja
zaznacza, ze ,,Obecnie widoczny jest spadek, ktory dotyka zreszta wszystkich uczelni
w kraju” (s. 65). W odniesieniu do tej uwagi pragniemy zaznaczy¢, ze zmienna
popularno$¢ studiow podyplomowych, podobnie jak studiow niestacjonarnych, jest
doswiadczeniem nie tylko naszej uczelni. Wynika to m.in. z faktu ubozenia
pracownikow tzw. zawodow pomocowych. Stad zainteresowanie tymi studiami jest
duze, ale juz samo korzystanie z tej ushugi- mate. Oczywiscie wydziat podejmuje
dziatania w celu poprawy tego stanu rzeczy. Przyktadowo, od semestru letniego 2016-
2017 Wydziat planuje rozpoczgcie 4 rodzajow studiow podyplomowych w obszarze
mediow i komunikowania, ktoérych przygotowanie trwa juz od roku. Jedng z przyczyn
niemoznosci otwierania platnych studiow jest takze regulacja prawna Unii Europejskiej
zakazujaca korzystania z infrastruktury uczelnianej powstalej w ramach projektow
unijnych dla celu studiow. Warto takze podkresli¢, ze rozwdj studiow podyplomowych
jest wpisany w strategi¢ rozwoju Wydziatu, ktéry najpierw koncentrowat swoje wysitki
na tworzeniu i rozwoju studidéw kierunkowych I i II stopnia w trzech kierunkach
ksztalcenia. Nastgpnym etapem, wpisanym w strategi¢ rozwoju Wydziatlu, na ktorym
si¢ obecnie koncentruje, jest uruchomienie kolejnych, nowych studiow
podyplomowych oraz studiow III stopnia w dwoch dyscyplinach naukowych: nauki o
rodzinie i nauki o mediach.

Przedstawiony Raport Komisji AVEPRO ukazuje mocne i stabe strony naszego
miodego, bo istniejacego od 2008 roku Wydziatu. Zawarte w nim zalecenia i sugestie
niewatpliwie przyczynig si¢ do jego dalszego rozwoju. Stad stang si¢ one trescig analizy
1 konkretnych dziatan podejmowanych przez wiadze i pracownikow Wydziahu.

Dziekan Wydzialu Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawtla II w Krakowie

ks. dr hab. Antoni Swierczek
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REPLY
OF THE FACULTY OF SOCIAL SCIENCES
OF THE PONTIFICAL UNIVERSITY OF JOHN PAUL II IN KRAKOW

TO THE POST-VISIT REPORT OF THE AVEPRO COMMISSION

During the latest meeting on October 10, 2016, the Faculty of Social Sciences of the
Pontifical University of John Paul IT (UPJPII) became acquainted with the Report of external
evaluation conducted by the AVEPRO Commission on May 30 — June 1, 2016. The Board
is grateful to the Commission for the evaluation and for all observations and suggestions
included in the Report. They will undoubtedly contribute to the continuous improvement of the
quality of education and further development of the Faculty. Nevertheless, we would like to
respond to the content of the Report and reply to comments and suggestions.

I. Comments about the content of the Report.

1. On p. 2, in the passage on the Coordinating Committee appointed by the Faculty
of Social Sciences, Rev. Dr. Hab. Michat Drozdz, Prof. of UPJPII was not mentioned.

2. In point. 1.2, "Strategy of the Department and its implementation" (p. 5), the names
of documents and the date of the document "UPJPII Development Strategy” were not
clear. The beginning of the paragraph should read as follows: "The mission and strategy
of the Department were specified in the following documents: Resolution No. 2/2015
of the Board of the Faculty of Social Sciences (WNS) of January 16, 2015 appointing
the Departmental Team for Quality Assurance at WNS and the Ordinance of the WNS
Dean of January 27, 2015 appointing members of the Departmental Team for Quality
Assurance at WNS. They are consistent with the mission and strategy of the Pontifical
University of John Paul I, passed by the University Senate at a meeting on October 24,
2011 (Resolution No. 32 of the Senate of the Pontifical University of John Paul II in
Krakow on the approval of the Development Strategy of UPJPII in Krakow 2011-2020."

3. In point 2, "The functioning and perfecting the internal quality assurance system,
"the first sentence of subsection 3 (p. 19) should read: "The scope of the activities
and competences of the Faculty Commission results from competences included in
the Resolution of UPJPII Senate No. 40/2013 of December 16, 2013 on the Academic
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Team for Quality Assurance at UPJPII and Senate Resolution No. 51/2014 of June 16,
2014 on the Internal System of Ensuring and Perfecting Quality Education at UPJPIL."

Also in point. 2 (p. 20), lines 3-5 from the bottom, beginning with the words "p.21. From
what I remember .... - M. Duda" should be deleted because they are a commentary to
internal correspondence of the members of the Commission at the stage of preparing the
Report, and are not relevant to its content.

In point 4, "Ensuring development of teaching and research resources according to
the strategy of development of the individual," the beginning of the second paragraph,
in our opinion, should read as follows: "The head of the Faculty is Dean — Rev. Dr. Hab.
Antoni Swierczek, working in cooperation with Deputy Deans: Prof. Dr. Hab. Andrzej
Baczynski (+December 1, 2015), and elected in his place, Dr. Hab. Krzysztof Gurba,
Dean for Development, and Dr. Hab. Malgorzata Duda, Prof. of UPJPII, Dean for
Students."

In point 5, "Interaction with the social, economic or cultural environment, cooperation
with national and international academic and scientific institutions. Career
of graduates,” point 4 of the last paragraph "The final assessment of the degree
of fulfillment of criterion 6" (p. 62), which reads: "The authorities of the Faculty
(recommendation according to the answers to the four questions above,)" does not say
anything and is redundant.

Response to the Commission's suggestions included in the Report.

In point 1 of the Report, "Compliance of operation of the unit with the mission and
development strategy of the university," students’ poll opinions showing weak points of
the Faculty were taken into consideration, point B2 (p. 14). Referring to them,
we emphasize that:

The remarks apply particularly to the rooms in the building at 3 Bernardynska Street.
The authorities of the Faculty and of the university are aware of insufficient
infrastructure and technical resources. The building is sublet from the Diocese
of Czgstochowa and all attempts to modernize the infrastructure must be negotiated with
the owner. It isn’t possible to get everything. The university is striving to raise
the standard of quality of educational services within its abilities and financial
capacities. Every change in a historical building also involves discussions with
the conservator of the city of Krakow. The Faculty has portable technical equipment
in support of classes to be used by teachers in the rooms where there is no permanent
technical infrastructure.

It is true that the university uses sports resources of other institutions of higher

education. University authorities are trying to enrich sports offer. Students have
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an option of using, among others, sports halls, swimming pools, fitness rooms, etc. The
University and the Faculty have a well-equipped gym and two fitness rooms
at 1 Franciszkanska Street, which students can use free of charge also outside school
hours of physical education. Both staff and students have the opportunity to attend sports
activities in collaboration with other sports facilities in Krakow. Creating a separate
sports base for a small academia is not financially viable, especially as the availability
of sports facilities offered by the city of Krakow is very rich.

University does not have its own accommodation. However, it collaborates with other
institutions of higher education and mediates in obtaining accommodation for all
students who need it. Accommodation for students is included in the plans
of a prospective construction of a campus at the existing library building.

As for the comments of auxiliary staff (point B4, p. 15), we would like to note that

the Faculty authorities have no influence on the remuneration of the administrative staff.
Nevertheless, the University authorities are trying to notice the involvement of employees
through the use of a system of financial rewards and by the existing system of social benefits.

2.

In point. 6 of the final evaluation of the degree of compliance with the first criterion,
the Commission recommends to '"continue to work on the current strategy
in its implementation part by identifying indicators and schedules on which
effectiveness of the planned activities depends" (p. 17). The Faculty agrees with
the Commission's suggestions in the context of refinement of indicators and schedules
related to the development of the Faculty. Work on this has begun under the leadership
of the Deputy Dean for Development.

In point 2 of the Report, "The functioning and perfecting the internal quality assurance
system," the Commission suggests "development of intermediate links, in particular
in the form of a departmental and directional team for quality" (p. 24).

With reference to the above, we would like to point out that the Faculty
has a policy regarding the quality of education according to the structure adopted
by the University. Thus there are no other intermediate structures, even directional
teams. This does not mean, however, that the heads of individual institutes, who are part
of the Faculty Commission for Quality Assurance do not continue their efforts to
improve the quality of educational services in individual fields. Direct executors of the
recommendations of the Departmental Commission for Quality Assurance are heads of
institutes responsible for the quality of education in individual fields and heads of chairs,
who report the activities aimed at improving education by their employees at the
institutes’ boards meetings. The Departmental Commission for Education Quality
Assurance includes in its recommendations on the improvement of the quality of
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education the specific character of directional studies. The activities carried out at the
Faculty of Social Sciences are trying to meet the expectations of students and lecturers
alike. Mutual satisfaction is the shortest way to achieve desired objectives.

Cooperation with students of all levels of education, as well as students
of postgraduate studies, in the context of the assessment of programs is carried out on a
regular basis, at the end of the semester, where - through their representatives - students
can submit their suggestions in this regard. There is also ongoing cooperation with
groups of external stakeholders who have direct insight into education programs because
very often they teach practical classes and workshops. Their comments are included in
program adjustments. A telling example of this concern are efforts to change the profile
of education in Social Work course from general academic studies to a practical profile
(the 2nd degree studies) in the coming academic year.

4. In point. 5 of the Report, "Cooperation with the social, economic or cultural
environment, cooperation with national and international academic and scientific
institutions. Career of graduates," in the final evaluation of the degree of fulfillment
of the fifth criterion, the Commission suggests that "an organizational unit, for example
Office for Scientific Research, which would consist of a Team for Grants and Programs
MNISW and Team for National Research Projects" should be established (p. 52).

In response to this suggestion we would like to emphasize that within its organizational
structure the University has a Centre for Scientific Research and International Cooperation. It
is responsible, among other things, for helping students with applications for grants and
research projects; organization of internships and travel under the Erasmus + or coordination of
the statutory activity within the entire university. All proposed solutions, announced by the
AVEPRO Commission are realized by the Centre. The thing is, that only recently it became
possible for humanities to apply for the EU funds. Moreover, in the Polish system of division
of the classification of areas, fields and disciplines, two basic disciplines for the development
of scientific research of the Faculty: Family Studies and Media Studies were established in
Poland a few years ago and have yet to translate into all announced competitions, projects and
grants. In addition, two factors are considerable impediments in the effective application for
external funds: social work is not recognized as a scientific discipline, and media and family
sciences are still in the process of forming in the system of grant application possibilities.

However, the authorities of the Faculty take intensive measures to change this situation
through co-creating consortiums and agreements with experienced research units, as described
in the Report (pp. 45-47). Faculty Authorities promote creation of research groups and create
conditions that encourage teamwork. However, this process is progressing more slowly than
the needs and expectations, also due to the enormous educational effort of the Faculty teaching
staff. It should also be noted that in the strategy of development of the still young Department,
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harmony and proportion between teaching and scientific activity is maintained, as a result of
which the quality of education is also perfected through the implementation of research projects
of the Faculty staff.

5. Inpoint 6, "The system of student support," students suggest insufficient access to
Wi-Fi and existence of too many theological subjects (p. 61). In this respect, it should
be emphasized that the buildings where classes are held for the WNS students Wi-Fi is
available, but it is weaker in the building at 3 Bernardynska Street. This is due to the
lack of technical possibilities of connecting fiber link. The University has been trying
to get this possibility, however technical difficulties arise from the policy of Krakow
authorities. This issue is constantly raised by the Chancellor of UPJPII at meetings with
representatives of the city authorities.

In the opinion of the Faculty authorities a large number of theological subjects, which
was suggested by students (moral theology, Catholic social teaching, church marriage law
and family law,) does not exceed the so called church subjects, as they highlight the University's
mission and its pontifical character. It is natural that the Pontifical University of John Paul II,
as a continuer of centuries of the Church's mission must refer to its roots. The fact that the
University obtained permission to run specific courses of studies from civil authorities is a proof
of keeping proper proportions between these and directional subjects. Students undertaking
studies at our university have the opportunity to learn about education programs and make the
right choice of university.

6. Also in point 6, "Final evaluation of the degree of fulfillment of the sixth
criterion," in point. 3 the Commission suggests that "verification should be made of the
syllabuses with regard to the appropriateness of the description of education results" (p.
62). In relation to this, we would like to point out that at the request of the chairmen of
Departmental Teams: The Team for Programs of Education and the Team for Quality of
Education, the Dean of the Faculty informed the heads of institutes and chairs of the
existing problem and asked to address these issues in cooperation with individual
academics.

7. In point 8, "The quality of education at Postgraduate courses of studies," in the final
assessment the Commission notes that "Decrease is now observed, which affects
all institutions of higher education in the country" (p. 65). In relation to this remark, we
want to stress that the changing popularity of postgraduate studies, as well as non-
stationary studies, is not only our university experience. This is due to impoverishment
of workers employed in the so called social occupations. The interest in these studies is
large, but the actual use of this service is small. Naturally, the Faculty is taking steps to
improve this state of affairs. For example, beginning with the summer semester 2016-
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2017 the Faculty plans to launch four types of postgraduate studies in the field of media
and communication, preparation for which has been going on for a year. One of the
reasons for the inability to open paid studies is also legal regulation of the European
Union, which prohibits the use of school infrastructure created in the framework of EU
projects for the purpose of studies. It should also be noted that the development of
postgraduate studies is inscribed in the development strategy of the Faculty, which first
focused its efforts on the creation and development of directional studies of the first and
second degree in three fields of education. The next step, inscribed in the development
strategy of the Faculty, which is currently in focus, is launching new postgraduate
studies and third degree studies in two disciplines: Family Studies and Media Studies.

The Report of the AVEPRO Commission shows the strengths and weaknesses of our
young Faculty, which has been in operation since 2008. Its recommendations
and suggestions will undoubtedly contribute to its further development. Hence, they will be
analyzed and specific actions will be taken by the authorities and employees of the Faculty.

Dean of the Faculty of Social Sciences
at the Pontifical University of John Paul II in Krakow

Rev. Dr. Hab. Antoni Swierczek
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