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Antes de que tenga lugar la visita, el grupo desi@v debe familiarizarse con los principales
documentos que determinan el contexto y los protedios de la labor de la AVEPRO:

1. Nota informativa para las instituciones (Brigfimote ES.doc)

2. Directrices para la evaluacion interna (Inte@Al Guidelines.doc)

3. Preparacion del informe de autoevaluacion: natasntativas (SER Faculties and
Units.doc)

El grupo recibird el informe de autoevaluacién defdcultad o unidad (versién electronica e
impresa) al menos tres semanas antes de la vi8itarograma para la visita se acordara con
antelacion (ver el «modelo de programa para ldawki Los miembros del grupo se ocuparan de
organizar los preparativos del viaje, cuyos gaswan reembolsados por la institucion a la que
visiten.

Objetivos
Los objetivos del grupo de revision por pares sarsiguientes:

e Aclarar y comprobar los datos del informe devaualuacion.

» Comprobar en qué medida se estan cumpliendeatamente la mision, los propositos y los
objetivos de la unidad, teniendo en cuenta losrsesudisponibles, y aportar comentarios
sobre la adecuacién de la mision, los objetivolspyaa estratégico de la unidad.

e Confirmar los puntos fuertes y débiles, opodadies y desafios de la unidad segun se
hayan establecido en el informe de autoevaluacion.

» Debatir los puntos fuertes o débiles que serhagacibido y que no estén identificados en el
informe de autoevaluacion.

» Comprobar la idoneidad del entorno de trabajo.

* Comentar las recomendaciones de mejora propguestal informe de autoevaluacion.

e Aportar cualquier recomendacién adicional deamjsegun se considere oportuno, pero
teniendo en debida consideracion las implicacioeksivas a los recursos.

Funcion
El grupo de revision se encargara de:
» Estudiar el informe de autoevaluacion.
* Visitar la unidad durante uno o dos dias.
* Aclarar y comprobar los datos del informe deoaualuacion, y considerar cualquier otra
documentacién pertinente.
* Reuvisar las actividades de la unidad de acuesdcel informe de autoevaluacion.
* Preparar un esbozo del informe y exponer laglusiones principales en una presentacion
final al personal y a los alumnos.
* Redactar el informe del grupo de revision paepa entregarlo a AVEPRO en un plazo de
seis semanas.

El informe

De acuerdo con el caracter informativo del procesb,grupo de revisibn expresara sus
recomendaciones de un modo positivo que estimuteejara de la calidad. Dicho enfoque va en
consonancia con el espiritu de un proceso en eloguealores de colaboracion y confianza deben
garantizar una mejora real.
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Como parte del informe, el grupo de revision seaagara de:

» Confirmar y comentar los datos del informe dmaualuacion.

e Proporcionar una visién general sobre el estatioal de la unidad.

* Comentar brevemente cada aspecto de las acesdie la unidad.

» Reconocer los logros obtenidos y la calidagrscede.

» Sefalar de modo inequivoco cualquier deficiemci@adecuacion en la gestion y en las
operaciones que pueda ser eliminada o mejorada.

» Identificar limitaciones fundamentales de reosrqsi las hubiera) que entorpezcan la
consecuciéon de mejoras.

 Comentar todos los planes de mejora que la dnliaya expuesto en el informe de
autoevaluacion.

* Hacer hincapié en las recomendaciones de mejoeael grupo de revision considere
oportunas.

Responsabilidades del grupo de revision por pares
El presidente desempefiara la funcién de secreataligrupo y redactara el informe final.

El presidente asignara a cada uno de los miemhr@saa especifica sobre la que deberan aportar
informacion, por ejemplo, investigacién, ensefianzaprendizaje, etc. Cada miembro del grupo
comentara sus notas preliminares sobre todas @soses de modo que el borrador completo
refleje los puntos de vista de todo el grupo. $emeenda preparar los capitulos iniciales (con los
datos objetivos) antes de la visita.

En las primeras fases de lavisita, las comidag@eajo (incluidas las del hotel) deben servir
para un intercambio de puntos de vista generaldgsedas visitasy las reuniones hasta ese
momento, lo que queda por hacer, la informacidnagureno se ha encontrado, etc.

La experiencia demuestra que es importante queR#l & reuna con todos los miembros de la
facultad. Por lo tanto, si dichos miembros no seaan voluntariamente, el GRP debe ir a su
encuentro.

Una vez finalizada la visita, ningin miembro del ISBuede estar en contacto con ningun otro
miembro de la facultad sobre los temas relacionado=l IAE, la visita o el informe del GRP.

El presidente prepararéd un informe oral sobre fliagipales conclusiones y recomendaciones.

El GRP presentara sus conclusiones y recomendac#one grupo del personal y de los estudiantes
elegido por el decano. Simplemente se tratara da presentacion de las conclusiones
preliminares del GRPy nose abrira ningin debaten da facultad. Se dejara claro al
departamento que estas conclusiones pueden sediigadds en funcién del debate y la reflexion
posteriores. Durante la presentacion, no se deter hingun tipo de comentario, gracioso o de otro
tipo, sobre ninguna persona que haya participada esita a la sede.

Durante las seis semanas posteriores a la visiagsidente, de acuerdo con los otros miembros
del grupo, completaré el informe del GRP y lo ervea AVEPRO.
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Dia 0O

Tarde

18.30 -19.45

20.00-22.00

Dia 1

8.30

9.00 -9.30

09.40-11.00

11.00-11.30

11.30-12.30

12.30-13.00

13.00-14.15

14.30-15.00

15.00-15.30

15.30-16.15

16.30-17.15

17.30-18.30

18.40-19.30

20.00

Dia 2

08.30
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Modelo de programa para la visita a una facultad

Llegada del grupo de revision al hotel
Reunion informativa del grupo de revision en ekhot

Cena del grupo de revision y los miembros del cueqrente

Recogida del grupo de revision en el hotel
Reunién con el decano
Reunién con el comité de coordinacion
Pausa
Reunién con los jefes de los departamentos
Visita guiada por los edificios e itesteones de la facultad
Almuerzo del grupo de revision sin otros miembredadinstitucion
Reunion con estudiantes de primer ciclo
Reunién con estudiantes de segundo y tercer ciclo
Reunién con el profesorado

Reunioén con el vicedecano para las actividadesndesiigacion y los
profesores investigadores

Reunién con asociados
Reunion informativa del grupo de revision en ekhot

Cena del grupo de revision sin otros miembeols institucion

Recogida del grupo de revision en el hotel
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09.00-10.00 Reunion con gestores de alto nivel, rector, econoagistrador, etc.

10.00-11.00 Reuniones privadas con cada uno de los miembrgsedsbnal

11.00-13.00 El grupo de revision prepara solo la presentaditad f

13.00-14.30 Almuerzo

14.30-15.00 Reunion con el decano para debatir las conclusipmesomendaciones

15.00-16.00 Grupo de revision presenta las conclusiones y reodaciones a la
facultad

Detalles de la organizacién de la visita

La universidad o facultad tendra las siguientegyabiones:

>
>

>

Organizar el alojamiento para el grupo de revigionpares.

Proporcionar un espacio como sede para el GRPsalagpara la presentacion final y una
sala para mantener las reuniones durante la visita.

Poner a disposicion del GRP ejemplos de tesis tediastes, trabajos de examenes,
cuestionarios y otros documentos relevantes.

Difundir en la unidad un aviso informando al pergna los estudiantes de las fechas de la
visita y en el que se invite al personal a reurimdezidualmente con el GRP.

Proporcionar servicios de copisteria para el GRP.

Proporcionar café, té y agua mineral, asi comdmnuexzo ligero (bocadillos, fruta, cafe, te,
agua mineral) para el GRP durante el primer y sagulfa.
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