Informe de Evaluacion externa de las Facultades de Filosofia y de Teologia
de la Universidad Pontificia Bolivariana,
Medellin, Colombia

1. Desarrollo de la Visita de evaluacion

La visita a las Facultades de Filosofia y de Teologia de la Universidad Pontificia
Bolivariana (UPB) en la ciudad de Medellin, Colombia, se realiz6 el 8 y 9 de octubre
de 2025.

La comision evaluadora estuvo conformada de la siguiente manera:

Presidente: Prof. José Maria CANTO, S.J, (Universidad Catélica de Cordoba,
Argentina).
Experto: Prof. Loreto MOYA (Pontificia Universidad Catolica Valparaiso, Chile).

Experto: Prof. Valentino BULGARELLI, (Facolta Teologica dell’Emilia Romagna,
Italia)

Representante de los estudiantes Susana GOMEZ GUTIERREZ, (Pontificia
Universidad Javeriana, Colombia).

Por un problema de salud, el Prof. Bulgarelli no pudo viajar, pero particip6 de todas
las reuniones y de la redaccién del informe preliminar de forma remota. También ha
participado en la redacciéon de este informe.

La agenda de la visita fue preparada de acuerdo a la sugerencia de AVEPRO, e
incluyo:

Dia 8 de Octubre

Mainana

Reunion con el Gran Canciller/ Rector/Decano/ Equipo Directivo de la UPB/
Directores Facultades Eclesiasticas.

Reunion con el equipo que redact6 el Informe de Autoevaluacion

Reunion con los estudiantes de primer ciclo

Visita guiada a la Facultad, Biblioteca e instalaciones de la Universidad

Tarde

Encuentro con estudiantes de segundo y tercer ciclo




Reunidn con el profesorado

Reunién con la Vicerrectora de Investigacion, con los grupos de investigacion y
con los profesores y doctorandos que realizan actividades de investigacion.

Reunién informativa - Comité de evaluacién

Dia 9 de octubre

Maiana

Reunion con el personal administrativo de las Facultades

Reunidén del Comité de Autoevaluacion con Decano y Directores de las Facultades
Eclesiasticas

Reunidn privada del Comité Evaluador para preparar la presentacion final

Tarde

Reunién con el decano y directores de Facultades Eclesidsticas para discutir
hallazgos y recomendaciones

Presentacién de los resultados y recomendaciones de la Comisién Evaluadora a
rector, equipo directivo de la UPB, Decano y Directores Facultades Eclesiasticas.

2. El presente informe sigue la siguiente metodologia y esquema de
desarrollo:

- Se toman como punto de partida el Informe de Autoevaluacién y documentos
anexos presentados por las Facultades de Filosofia y de Teologia y las
observaciones que se lograron a partir de la visita a la UPB.

- Se hace una presentacién un poco mas resumida de la historia de la UPB y de
la conformacién progresiva de la Escuela de Teologia, Filosofia y
Humanidades. Y de la Visién, Misién y Plan estratégico de las Facultades
Eclesiasticas de Filosofia y de Teologia, a partir del proyecto institucional de
la misma UPB. También de los objetivos propios de ambas facultades. Con un
comentario y valoracion de parte de la Comisién Evaluadora.

- Se transcribe el Andlisis DAFO y el Plan Estratégico de las Facultades de
Filosofia y de Teologia. Seguido del comentario de la Comisidn.

- A continuacion, se exponen los comentarios a los demds puntos del Informe
de Autoevaluacion siguiendo el mismo orden del informe.



- Finalmente se proponen algunas sugerencias de mejora para las Facultades
Eclesiasticas de Filosofia y de Teologia, en el contexto de su pertenencia a la
UPB.

2.1. Breve historia. Vision, Mision y Plan estratégico

La Universidad Pontificia Bolivariana (UPB) fue fundada en 1936. Creada por la
Iglesia Catoélica y perteneciente a la Arquididcesis de Medellin. La Vision de la UPB
se declara en los siguientes términos: “Ser una institucion catoélica, de excelencia
educativa en la formacion integral de las personas, con liderazgo ético, cientifico,
empresarial y social al servicio del pais” (UPB; Proyecto Educativo Institucional,
2023). La Misién de la UPB: “La formacion integral de las personas que la
constituyen, mediante la evangelizacién de la cultura, la busqueda constante de la
verdad, en los procesos de docencia, investigacién, proyecciéon social y la
reafirmacion de los valores desde el humanismo cristiano, para el bien de la
sociedad” (UPB; Proyecto Educativo Institucional, 2023). Para garantizar la
formacidn integral y profesional de sus estudiantes, como se propone en la Misidn,
el curriculo esta estructurado en ciclos articulados entre siy orientados al desarrollo
de capacidades humanas y competencias relacionados directamente con la Misién
declarada por la Universidad: persona, evangelizaciéon de la cultura, bisqueda
constante de la verdad, procesos criticos de docencia, investigacion, proyecciéon
social y la axiologia que se desprende de su esencia cristiana.

Las Facultades de Filosoffa y Teologia, estrechamente vinculadas desde sus
origenes, han sido protagonistas de este proposito institucional, especialmente en
el contexto de renovacion eclesial y académica impulsada por el Concilio Vaticano II
(1962-1965) y la Il Conferencia General del Episcopado Latinoamericano, celebrada
en Medellin en 1968.

Contando con el antecedente del Instituto de Teologia Juan XXIII fundado en 1963,
se crea la Facultad de Teologia en 1969. Obtuvo su aprobacién canonica por parte
de la Santa Sede mediante el decreto de la Congregacion para la Educacion Catolica,
firmado el 15 de mayo de 1980, mientras que la aprobacion civil fue otorgada en
1988.

Asuvez, en 1981 se cre6 la Facultad Eclesiastica de Filosofia, erigida can6nicamente
el 8 de diciembre de 1984. Recibié la aprobacidn civil en 1988. Simultaneamente, se
cred la Escuela de Ciencias Eclesiasticas como unidad administrativa que integraba
las Facultades de Filosofia y Teologia, con sus respectivos programas: Teologia,
Licenciatura en Ciencias Religiosas y Filosofia. En el afio 2003, la Universidad
decidi6 fusionar las dos carreras de Filosofia existentes hasta ese momento: el
programa adscrito a la Facultad Eclesiastica de Filosofia y el programa de Filosofia
y Letras, perteneciente al Departamento de Formacién Humanista. De esta union
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surgi6é la actual Facultad de Filosofia, que se integré en una renovada unidad
académico-administrativa: la Escuela de Teologia, Filosofia y Humanidades.

La mision y vision de las Facultades de Filosofia y Teologia son las mismas
declaradas por la universidad. Cada Facultad tiene sus propios objetivos que
presentamos a continuacion

Objetivos Facultad de Filosofia:

1. Ofrecer una formacion filoso6fica de caracter sapiencial, como ciencia relacionada
con el estudio y la ensefanza de la doctrina sagrada para resaltar asi su vocacion
originaria. Esto es, sus alcances auténticamente metafisicos que permitan
trascender los datos empiricos para acceder al sentido ultimo de la realidad y la
existencia y a una sintesis critica del saber y del obrar humano, con el fin de ahondar
en el conocimiento de la Revelacion cristiana, y reflexionar las verdades y cuestiones
que en ella se contienen, desde cada época y cultura.

2. Conducir a los estudiantes, mediante la investigacion y el empleo de métodos
cientificos convenientes, a la formacién de criterios basicos y fundamentales que les
permitan examinar la realidad y los diversos sistemas filos6ficos de modo que
adquieran gradualmente una mentalidad filoséfica personal.

3. “Investigar con método cientifico los problemas filoséficos y, basandose en el
patrimonio filos6fico perennemente valido, buscar su solucidn a la luz natural de la
razon, y demostrando su coherencia con la visién cristiana del mundo, del hombre
y de Dios, poniendo de relieve las relaciones de la Filosofia con la Teologia”.

4. “Instruir a los alumnos con el fin de hacerlos idéneos para la enseflanza y
desarrollar convenientemente otras actividades intelectuales, asi como para
promover la cultura cristiana y entablar un fructuoso didlogo con los hombres de
nuestro tiempo”.

5. Ofrecer a los candidatos al sacerdocio y a todas aquellas personas que lo deseen y
cumplan con los requisitos exigidos por la ley candnica de la Iglesia y por la
Universidad, una s6lida y segura formacion filosofica que, a la vez que fundamenta
sus convicciones, los capacita para obtener criterios de andlisis de la realidad para
transmitir con fidelidad el mensaje cristiano.

6. Promover un didlogo franco y constructivo con los diversos campos de la actividad
cientifica, en especial en el seno de nuestra Universidad, para contribuir a que esta
cumpla plenamente su papel como institucion catoélica docente. Lo anterior, con el
fin de que "se haga, por decirlo asi, publica, estable y universal la presencia del
pensamiento cristiano en todo esfuerzo encaminado a promover la cultura
superior."

7. En estrecha comunion con la jerarquia, colaborar con las Iglesias particulares y la
Iglesia universal en toda la labor de evangelizacion.

8. Contribuir con la evangelizacidn de los pueblos “teniendo en cuenta, al mismo
tiempo, el desarrollo de los estudios académicos de estos ultimos decenios y
también el nuevo contexto socio-cultural a escala global”.



Objetivos Facultad de Teologia:

1. “Cultivar y promover, mediante la investigacion cientifica, las propias disciplinas
y, ante todo, ahondar cada vez mas en el conocimiento de la Revelacion cristiana y
de lo relacionado con ella, estudiar a fondo sistematicamente las verdades que en
ella se contienen, reflexionar a la luz de la Revelacion sobre las cuestiones que
plantea cada época, y presentarlas a los hombres contemporaneos de manera
adecuada a las diversas culturas”.

2. “Dar una formacion superior a los alumnos [en Teologia], segin la doctrina
catdlica, [y dentro de la misidn de la Iglesia, al abrirles la posibilidad de obtener
grados académicos], prepararlos convenientemente para el ejercicio de los diversos
cargos y promover la formacién continua o permanente de los ministros de la
Iglesia”.

3. Ofrecer a todas aquellas personas que lo deseen y cumplan con los requisitos
exigidos por la Santa Sede y por la Universidad, una sélida formacion teolégica que,
a la vez que fundamenta sus convicciones, las capacita para transmitir con fidelidad
el mensaje cristiano y darles la posibilidad de obtener grados académicos.

4. Promover un didlogo franco y constructivo con los diversos campos de la actividad
cientifica, de manera especial en el seno de nuestra Universidad, para contribuir as{
a que ella cumpla plenamente su papel como institucién catélica docente con el fin
de que se haga, por decirlo asi, “publica, estable y universal la presencia del
pensamiento cristiano en todos los esfuerzos encaminados a promover la cultura
superior”.

5. Colaborar con las Iglesias particulares y la Iglesia universal en toda la labor de
evangelizacion.

6. Contribuir con la evangelizacion de los pueblos “teniendo en cuenta, al mismo
tiempo, el desarrollo de los estudios académicos de estos ultimos decenios y
también el nuevo contexto socio-cultural a escala global”.

Comentarios: Vision, Mision y Plan Estratégico

La Universidad Pontificia Bolivariana (UPB) posee una mision y visidn claras. Estas
son conocidas y valoradas por los directivos y docentes de las Facultades. Tal como
se indicé anteriormente, la misién y visién de las Facultades de Filosofia y Teologia
son las mismas declaradas por la universidad; ellas contribuyen a la misién y vision
institucional, lo cual se refleja en todo su quehacer universitario y en su
colaboracion con la Arquidiocesis de Medellin y la Iglesia de Colombia.

Los objetivos de ambas Facultades tienen su fundamento en el proyecto
institucional de la UPB y en los documentos eclesiales correspondientes, a partir del
Concilio Vaticano II. Asimismo, las Facultades comparten algunos de los objetivos
declarados, lo que, para ellos, es una muestra de las grandes oportunidades que se
tienen para realizar un trabajo interdisciplinario.



Es de gran importancia destacar el apoyo y la relevancia que el Rector y el Gran
Canciller le otorgan a la Escuela de Teologia, Filosofia y Humanidades, que
administrativamente contienen las Facultades de Teologia, Filosofia y el Centro de
Humanidades, el cual se encarga de formar a todos los estudiantes de la universidad
en los valores del humanismo cristiano. Reconocen en ellos, un gran aporte a la
formacién de todos los estudiantes de la UPB y a la comunidad universitaria en su
conjunto. Aunque cada Facultad tiene sus caracteristicas propias, existe una
colaboracién integral a lo largo de toda la Escuela y sus respectivos programas.

Se destaca el trabajo que han hecho las Facultades para acompafar los cambios
desafiantes de la ciudad de Medellin y otras regiones, por ejemplo, en la atencién a
la poblacién vulnerable y a las problematicas sociales, temas que surgieron en las
distintas reuniones.

Puntos a destacar sobre las instalaciones:

e Las instalaciones con las que cuentan la Universidad y las Facultades son
adecuadas para el buen funcionamiento académico y la interaccion social
entre los distintos actores.

e Se destaca como un aspecto muy positivo que la Escuela esté ubicada dentro
del campus central, lo que facilita y estimula el intercambio interdisciplinar.

2.2. MATRIZ DAFO

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Ampliacion de la misién eclesial al
dialogo con la cultura contemporanea, y
de modo particular con la sociedad
colombiana, de modo que incida de
manera significativa en los procesos
sociales y politicos.

Alto nivel académico, ético y humano
del cuerpo docente y personal
administrativo de apoyo.

Trayectoria humanista, filoséfica y
teoldgica sélida, que se ha conseguido
a lo largo del recorrido de las
Facultades Eclesiasticas, lo que se
evidencia en el reconocimiento que
estas facultades tienen en la sociedad
y la vida eclesial.

Una mayor apertura al trabajo en red con
otras  universidades  catdlicas 'y
organizaciones eclesiales, que lleven al
desarrollo de iniciativas conjuntas.

Posicionamiento  institucional 'y
relaciones con el entorno social y
eclesial, lo que se muestra en los
reconocimientos que recibe la
Universidad en los procesos de
autoevaluacion y acreditacion
institucional de parte de los
organismos acreditadores del Estado

Aprovechamiento de la
interdisciplinariedad dentro de la UPB, a
partir de dialogos con otros saberes.




que evaluan los distintos procesos de
la Institucion.

Se cuenta, igualmente, con Ia
acreditacion de alta calidad de las
Facultades Eclesiasticas, por parte de
los organismos acreditadores del
Estado, lo que confiere a estas
facultades un reconocimiento eclesial
y un mayor impacto en la
Arquidiocesis y en otros contextos
eclesiales.

Continuar ampliando la presencia de las
Facultades Eclesidsticas en América
Latina, a través de organismos como el
CEBITEPAL. Ademas, continuar
acompafnando a otros centros de
formaciéon  sacerdotal, como los
seminarios e instituciones eclesiasticas,
mediante las Afiliaciones y convenios.

El importante nimero de estudiantes
que quieren hacer sus posgrados
(Licenciatura y Doctorado) en las
Facultades Eclesiasticas.

Continuar ofreciendo formacién de
posgrado para América Latina, y otros
continentes, con el apoyo del CELAM-
CEBITEPAL, y por la presencia de un
buen nimero de extranjeros que asisten
particularmente a la Facultad de
Teologia.

La presencia y compromiso de un gran
numero de laicos, particularmente en

la  Arquidiécesis de  Medellin,
vinculados a la pastoral y la
evangelizacion que requieren

formacion filosofica y teolégica.

El alto nimero de laicos vinculados al
Centro de Nueva Evangelizacion (CANE)
y a algunas Delegaciones episcopales,
que se encuentran vinculados a tareas
pastorales y de evangelizacion, que
necesitan y reclaman una formacion
filosofica y teoldgica.

La presencia del Ciclo Basico de
Formacién Humanista, que no solo se
encuentra bien estructurado, sino que
impacta a toda la Universidad.

Demanda social de formacién en ética,
espiritualidad y de sentido, que pueden
ofrecer las Facultades Eclesiasticas.

Grupos de investigacion consolidados
y procesos académicos bien definidos
y estructurados, que garantizan una
sélida formaci6n integral.

Potencial de incidencia en procesos de
transformacién social y evangelizacién
cultural.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Se requiere una mayor visibilidad
institucional fuera del Ambito eclesial
en ciertos sectores de la sociedad.

Secularizacidn cultural y crisis de sentido
de lo religioso y espiritual en la sociedad.

Escaso relacionamiento con otras
facultades internas y limitada conexién
interdisciplinar.

Competencia de otros programas
filosoficos y teologicos mas econdmicos y
con el uso de la virtualidad.

Produccion académica limitada de libros
y capitulos de libros de investigacién en
los altimos dos anos.

Riesgo de pérdida de identidad
institucional por modelos mercantilistas.




Escasa publicacién y proyeccion del
trabajo docente e investigativo en
ciertos sectores de la sociedad y de la
vida eclesial.

MinCiencias valora mas los articulos
indexados en cuartiles que la
investigacion, tal como capitulos de libro,
libros de investigacién y cuadernos de
apoyo a las clases.

Se invita a la Universidad a apoyar,
incrementar y valorar decididamente la
publicacion de libros y capitulos de libros
para los programas candnicos, ya que, en
el ambito eclesial, estos productos tienen
mayor impacto.

Mayor apoyo a las Facultades
Eclesiasticas para que puedan alcanzar
una mayor proyeccion social y
participacién en eventos académicos
convocados por el Dicasterio para la
Cultura y la Educacién a nivel mundial y la
COCTI a nivel Latinoamericano y del
Caribe

Falta de presupuesto para llevar a cabo
eventos de proyeccion social y participaciéon
en eventos académicos convocados por el
Dicasterio para la Cultura y la Educacién a
nivel mundial y la COCTI a nivel
Latinoamericano y del Caribe.

Dependencia de matriculas y una
reduccion dramatica de la tasa de
natalidad, lo que ha llevado a un
menor nudmero de vocaciones al
sacerdocio y a la vida consagrada.

Desvinculacién de  egresados 'y
disminucion del interés vocacional.

ANALISIS DAFO - PLAN ESTRATEGICO

LINEA HALLAZGOS DEL DAFO ESTRATEGIA ARTICULADA
ESTRATEGICA
Posicionamiento en el
entorno. . .
Identidad Baja visibilidad y Fortalecer la l.d ?Ptldad dela
. s UPB, desde mision y
institucional comunicacion. .
N L capacidades humanas.
Secularizacién y pérdida de
sentido religioso y espiritual.
Calidad docente y formacion
ética.
Escaso relacionamiento con ,
. . . Formar personas integras con
Formacion otras facultades al interno de C . .
. . proyeccion cristiana y didlogo
Integral la Universidad.
. . . cultural.
Riesgo de visién académica
cerrada.
./ Trayectoria investigativa. Innovacién académica y
Creacion de y e : :
Poca produccion de alto cientifica con impacto social y
Valor . , . i
impacto en libros y capitulos de | eclesial.




libros de investigacion en los
dos ultimos afios fruto de las
politicas de la vicerrectoria de
investigaciones. Falta de
didlogo interdisciplinar.
Solidez institucional.
Dependencia de matriculas.
Poca captacién de
estudiantes.

Gestion eficiente de recursos y
ajuste de la oferta a nuevos
publicos

Sostenibilidad

Comentarios: Anadlisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas,
Oportunidades)

Hubo una participacién plena de toda la comunidad en el proceso de autoevaluacion,
lo que denota una alta socializacién e involucramiento de los integrantes de las
Facultades, incluyendo a los Centros Afiliados.

Los estudiantes del Seminario Mayor de Medellin son estudiantes de la UPB, ya que
se inscriben y se matriculan en ella. Tienen el mismo plan de estudios y los
profesores del Seminario son profesores de la UPB

Fortalezas

Las Facultades poseen una cultura de autoevaluacion, que se explica por el deseo de
proponer una educacién de calidad y por las experiencias en procesos de
Acreditacién del sistema universitario colombiano. Esta cultura se evidencia en el
Informe entregado para este proceso de Validacion y en la participacion de los
diversos actores de las Facultades.

De parte de los Directivos de las Facultades, se valor6 que este informe de
autoevaluacion especifico para AVEPRO permitiéo un examen mas detallado de los
programas canonicos de las Facultades de Teologia y Filosofia.

La Facultad de Teologia hace parte de una gran red de facultades y centros de
formacién en Colombia (Teored) y en América Latina y el Caribe (COCTI). Es de
destacar que el director de la facultad de teologia preside la Red de Facultades de
Teologia de Colombia-

Se destaca el alto nivel académico, ético y humano de las Facultades, fortalezas que
fueron resaltadas por todos los grupos participantes. Tantos los docentes,
estudiantes y funcionarios se sienten orgullosos de ser parte de estas Facultades y
se esfuerza, cada uno desde su rol, en colaborar en estos proyectos formativos.

Debilidades y Amenazas

Se valorala capacidad de la Escuela para detectar e identificar sus propias amenazas
y debilidades, las cuales se abordaron en las reuniones, siempre desde la busqueda



de soluciones y propuestas para enfrentar estas dificultades. Algunos puntos
especificos se abordaran mas adelante.

2.3. Plan Estratégico

La Escuela cuenta con un Plan Estratégico, donde se incluyen mejoras aimplementar
los préximos afios.

2.4. Ensefnanza y Aprendizaje

Se valora que las Facultades tengan una estructura curricular clara, ordenada y
alineada con los requerimientos de la Universidad y los documentos eclesiales, lo
que facilita su seguimiento y mejoras oportunas. La centralidad en el estudiante es
un aspecto que queda claro en la descripcién de los procesos de ensefianza y esto se
evidencio en las conversaciones con los distintos grupos.

Aspectos positivos a resaltar:

e Se destacan los esfuerzos en temas de interculturalidad, dada la variedad de
origen de los estudiantes, y la preocupacién expresa de los docentes por este
tema.

e Se valora el esfuerzo de los docentes por capacitarse en didactica y en
mejores estrategias de ensefianza.

e Los docentes demuestran un gran sentido de pertenencia y orgullo por su
lugar de trabajo.

e Los estudiantes tienen una excelente valoracién de sus profesores a nivel
humano y pedagégico.

e Se subraya el trabajo realizado en los cursos de Formacion Humanistica y el
esfuerzo que se hace para transmitir los valores del humanismo cristiano a
todos los estudiantes de la UPB

e Elacompafiamiento a los estudiantes es cercano y atento a sus dificultades y
preocupaciones, incluyendo temas de salud mental.

e Hay un buen nivel de retenciéon de estudiantes, lo cual puede explicarse por
la cercania en el acompafiamiento.

e Se destaca el buen ntimero de institutos afiliados y el acompafamiento que
se les brinda, asi como la participacion en redes de Filosofia y Teologia.

e Los estudiantes son conscientes de que existen apoyos para intercambios,
sobre todo en postgrado, y sugieren que seria necesario incrementarlo en
pregrado.
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2.5. Investigacion y Postgrado

La UPB cuenta con una Vicerrectoria de Investigacién con lineamientos claros y
conocidos por el grupo de investigadores. Existen, de parte de la UPB, apoyos para
las publicaciones y para la participacién en eventos académicos tanto para los

profesores como para los investigadores y estudiantes de posgrado.

Aspectos positivos a resaltar de Programas y Productos de Investigacion:

Se destacan especialmente los dos grupos de investigacion, ambos con un
buen nivel de excelencia en las categorias establecidas por el Programa
Nacional de Ciencia y Tecnologia de Colombia. El grupo EPIMELEIA es de la
Facultad de Filosofia y tiene una categoria A y el grupo de la Facultad de
Teologia es TRyC (Teologia, Religion y Cultura) catalogado en el nivel A1, que
es la maxima calificacion otorgada a los grupos de investigacion del pais

Estos grupos reflejan una historia de esfuerzo y dedicacién a la investigacion,
posibilitando la participacion de estudiantes en la dindmica investigativa a
través de los semilleros.

Se reconocen los programas de postgrado por su trayectoria y buena
integracion con los grupos de investigacion.

Se valora que las tesis de grado dialogan con las problematicas actuales de la
realidad, lo que refleja una acogida al llamado del Papa Francisco de una
"teologia en salida".

Publicaciones destacadas:

o Consideramos la revista de Teologia Cuestiones Teoldgicas, en Q1, un
aporte importante al desarrollo de la teologia a nivel mundial y
latinoamericano.

o Consideramos la revista Escritos, revista de Filosofia y Literatura que
tiene muy buenas indexaciones, un medio clave para permitir el
aumento de publicaciones de quienes investigan en esas areas.

o Consideramos la revista Pensamiento Humanista una excelente
iniciativa por parte de los estudiantes, que permite iniciar a sus
compafieros en el mundo de las publicaciones.

Se destaca que la Facultad de Teologia lidera la Red de Revistas de Teologia
en Latinoamérica desde la COCTI.

Dificultad identificada: Se reconoce la dificultad en la publicacién de libros
derivados de proyectos de investigaciéon debido al cambio de politica de la
Vicerrectoria de Investigacion.
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2.6. Contribuciones Externas (Proyeccion Social y Eclesial)

Las Facultades demuestran una amplia proyeccién a nivel social y eclesial,
considerandolo un aspecto identitario. Se reconoce y valora la gran variedad de
redes en las que se encuentran involucradas. Se destaca la relacién con CELAM-
CEBITEPAL, que apoya la formacién del clero y laicos en América Latina.

2.7.Recursos y Ambiente Laboral

La Escuela funciona de forma ordenada y coordinada, integrando las Facultades de
Filosofia, Teologia y el Centro de Humanidades.

Ambiente Laboral y Personal:

El ambiente laboral fue descrito como muy bueno por los asistentes de las
Facultades.

El personal tiene un rol claro y se apoya mutuamente, especialmente en
momentos de alta carga laboral.

Existe un gran sentido de pertenencia a la Universidad y la Escuela.

Se registra una buena relacion con los jefes directos y un claro apoyo por
parte de estos.

Biblioteca y Apoyo Econdmico:

La Biblioteca es apropiada, con buenas instalaciones, y cuenta con espacios
para la investigacidn, el trabajo en grupo y el descanso, lo que facilita el buen
desarrollo académico y personal de los estudiantes.

Dispone de revistas y bases de datos importantes para la investigacion en
teologia y filosofia.

Los programas de postgrado incluyen espacios de la biblioteca
especialmente destinados a la investigacion.

Se destaca el esfuerzo de la biblioteca por proporcionar a los estudiantes con
discapacidad visual el acceso a material bibliografico y ludico, en la medida
en que ello pueda servir al desenvolvimiento académico y personal de
posibles estudiantes de las facultades eclesiasticas con dicha discapacidad.

Las Facultades cuentan con el apoyo econémico de la Universidad para su
quehacer, el que se funda en el caracter misional que tienen estas Facultades
al interior de la Universidad y de la Iglesia

Las Facultades son conscientes de este apoyo y, por esta razén, son
responsables en el ambito econdmico, realizando esfuerzos para generar
nuevos ingresos y optimizar los recursos.
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Asimismo, son conscientes de la necesidad de renovar su cuerpo académico
y han elaborado un plan para ello.

2.8. Gestion y Organizacion

La Escuela, al estar al interior de una Universidad sélida y de calidad, cuenta con una
organizacion clara dada por las directrices de la UPB. Asimismo, cuenta con
organismos de consulta y participacion, incluyendo a los estudiantes.

3. Sugerencias de la visita

Estas son las sugerencias que proponemos a partir de la visita:

1.

Dar mayor visibilidad ala "tercera misién": Se debe dar a conocer mas la gran
labor que la Universidad y la Escuela realizan en temas sociales. Es un gran
aporte del que deberian mostrar mas orgullo.

Apoyar la publicaciéon de libros: Examinando los documentos sobre la
produccién de los profesores en los ultimos cinco afios, se evidencia una
considerable produccion de libros, capitulos de libros y ediciones de libros
producto de investigacion (95 en total). Teniendo en cuenta esto, sugerimos
que la Vicerrectoria de Investigacion, sin dejar de valorar los articulos
indexados, apoye también la publicacién de libros que son producto de las
investigaciones, tema que sali6 tanto en la autoevaluaciéon como en el didlogo
con algunos grupos.

Renovacion del cuerpo docente: Sugerimos que en el Plan de incorporacion
de nuevos docentes se tenga en cuenta la integracion de mas profesores
laicos y mujeres que cumplan las condiciones candnicas.

Socializaciéon de espacios de participacion: Socializar mas los espacios de
participacion de los estudiantes, pues, aunque existen, no todos tienen
claridad de cudles son. A la vez, esti el desafio de motivar a los estudiantes a
la participacion.

Inversion en movilidad de profesores: A partir de los informes de movilidad
entre 2020 y 2025, sugerimos aumentar la inversion en este campo e
incentivar a los profesores a utilizar los rubros destinados a este propésito,
tanto en intercambios como en asistencia a eventos nacionales e
internacionales.

Fomento del intercambio y participacion en eventos nacionales e
internacionales: Teniendo en cuenta las politicas universitarias, seguir
apoyando a los estudiantes de postgrado y pregrado en su participacidon en
programas de intercambio y en eventos nacionales e internacionales, de
manera que estos aprovechen las oportunidades que se les brindan.
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7. Refuerzo de lazos interinstitucionales: facilitar la participaciéon de los
directivos en los diversos encuentros de las redes de Teologia y Filosofia para
reforzar los vinculos con otras instituciones académicas afines.

8. Profundizar en el tema de la interdisciplinariedad: Trabajar mucho mas en el
intercambio de saberes con otras facultades internas de la UPB y en el
quehacer interdisciplinario. Los grupos de investigacién son un buen espacio
para profundizar en este tema.

9. Plan de mejoras: De parte de la Comision de Expertos se recomienda
reevaluar dicho Plan de Mejoras a partir de esta visita de AVEPRO.

Finalmente, esta Comision desea agradecer la acogida y disposicién que la
Universidad y sus autoridades tuvieron con ella. Esperamos que esta visita sea un
aporte para que la Facultad de Teologia y la Facultad de Filosofia sigan
profundizando en su quehacer académico y eclesial.
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